


NIHAK on seudullinen kehitysorganisaatio,
joka tuottaa yritys- ja aluekehityspalveluja
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Pddkirjoitus
Toni Krankkala, toimitusjohtaja
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uoden 2021 aikana olemme padsseet jo ajoittain elimaan
Vrajoituksista vapaata elamai ja matkustaminen tuli taas mahdol-

liseksi. Jarjestimme tapahtumia, ja padsimme my&s tekemain
kansainvalistymisty&ta ulkomailla.

NIHAKin toiminnassa kansainvélistyminen on yksi tarkeimmistd paino-
pisteistd, ja sitd on edistetty laajalla rintamalla jo pitkdan. Tysn tuloksina
on kertynyt osaamista, tietoa, sosiaalista ja kulttuurista padomaa seka
laajat kansainvaliset verkostot.

Vuosien varrella kansainvalistd yhteistyéta on vauhditettu erilaisten
hankkeiden avulla. Tallzkin hetkelld on meneilldzn useita hankkeita, joissa
kehitetadn yritysten valmiuksia kansainvalistymiseen. Tulokset nakyvat
alueella lopulta kasvavana ulkomaankauppana ja yritysten investointeina,
mutta my&s ulkomaisen tyévoiman lisadntymisena yrityksissa. NIHAK on
myds kumppanina alueen oppilaitosten kv-hankkeissa, joissa edistetddn
oppilaitosten yhteisty6td ja oppilasvaihtoa seka samalla kasvatetaan
uutta kansainvalista tyéntekijapohjaa.

Yritykset ovat alueemme voimavara, silld ne tarjoavat elintarkeita
tydpaikkoja ja palveluja. Yritykset tuovat mukanaan my&s inhimillista
padomaa: osaamista, uudistumiskykya, innostusta ja ideoita. Jokaisen
yrityksen tavoitteena on toimia kannattavasti, mielelldzn mys kasvaa.
Kasvun pullonkaulaksi muodostuu valitettavasti yha useammin osaava
tydvoima — siis ihmiset.

On hyvd muistaa, ettd muualta tulevat tyontekijat tuovat yrityksille
mukanaan muutakin kuin pelkin tydpanoksen. Kansainvilinen henki-
|6kunta tuo uutta ajattelutapaa yritykseen ja on tdna paivana etu myds
kotimaisten asiakkaiden silmissa.

Koska alueen tysikaisten maard vihenee, uusia osaajia tarvitaan
alueen ulkopuolelta, my&s ulkomailta. Alueemme ei ole téssé tilanteessa
suinkaan yksin, silla osaavista tyéntekijsista on pulaa koko maassa ja
useilla eri aloilla. Mik&an yritys ei kuitenkaan pysty yksin ratkaisemaan
tilannetta. Mukaan tarvitaan my&s kuntia, oppilaitoksia ja yhteistja.

Kun yrityksiin houkutellaan uusia osaajia muualta, kyse ei ole pelkista
tydpaikoista vaan my6s asumisesta ja palveluista. Yha tarkeampéd on
huolehtia viihtyvyydesta ja vapaa-ajasta: seudun pitaa olla tulijoille tar-
peeksi houkutteleva paikka asua ja el4a. Siksi tarvitaan yritysten, kuntien,
oppilaitosten seka kulttuuri- ja muiden harrastus- ja vapaa-ajan toimijoi-
den tiivistd yhteistysta. Ndin pystymme entista paremmin tukemaan koti-

ja ulkomaisten tysntekijsiden osallisuutta ja asettautumista alueellemme.

Samalla luomme meille kaikille parempaa yhteista elinymparistoa.

Nivala-Haapajérven seutu NIHAK ry 2022
Toimitus: Hanna Perkkio Taitto: Marika Elina Kaarlela/Gekkografia
Kansikuva: Adobe Stock ja Ari-Pekka Hihnala, muut kuvat NIHAK ellei toisin mainita
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VRITYSPALVELLT, SN L B i Asiantuntijoilta vinkkid KV-Caféssa @

KV-Café on NIHAKin jarjestima tapahtuma Yrittdjan niin halutessa NIHAKin yrityspalveluiden edustaja voi olla
: : yrityksille, jotka tekevat tai suunnittelevat kan- mukana tapaamisessa ja mydhemmin hankesuunnitelmaa tai toi-
Yrityksen perustaminen e | . — o )
sainvalista liketoimintaa. Tapahtumassa yrittajat menpiteitd valmisteltaessa.
padsevit tapaamaan yritysrahoituksen ja kansain- Tapahtumassa ovat esilld my&s kaynnissa olevien alueellisten kehit-
‘ vélistymisen asiantuntijoita sekd verkostoitumaan tamishankkeiden tarjoamat mahdollisuudet yrittjille. Tapahtumassa
Liikeidean kehittdminen i . 1 muiden yrittdjien kanssa rennossa ymparistéssa on lisaksi mukana muita kansainvalistymiseen liittyvia tukipalveluita.

tarjoilujen aarella.

VAR A 2 KV-Café kokoaa yhteen useita rahoittajien edus-
w  NIHAK toimii lghelld yrittdjén arkea, ' tajia (Business Finland, ELY, Finnvera ja Leader).
ja niin sen kuuluu ollakin. Kun asiantuntijat Tapahtuman yhteydessa on mahdollista varata

e julkuuqut kentdlle, heilld on myos yksityinen tapaamisaika ja keskustella rahoittajan
LLcpliibtr tietoa siitd, kuinka eri alojen yritykset

kehittiminen ™ . "
tdlld seudulla toimivat.

Yritystukien ja
rahoituksen neuvonta

kanssa kehittamisajatuksista ja -mahdollisuuksista.
NIHAKin yrityspalvelut auttavat valmistautu-

- Lt - t i hoittajan k tukat
Yrityskuuputja tOImItUSJOhtGJG V|||e KyIIonen maan apaamlseen ranol aJan anssa etukateen

omistajanvaihdokset Konesilta Oy, Kdrsamdki

erillisessé palaverissa, jossa voidaan valmistella
esimerkiksi investointi-, kehittamis- tai kansain-
vélistymissuunnitelmaa.

Tapahtumassa voi keskustella rahoittajan kanssa

SEUDULLISET yksityisesti ja [8ytad vastauksia muun muassa

o NIHAKIN PALVELUT

i — mukana ratkomassa

VAUIHAUS-yhteistytilt yrittﬁmisen haasteita
koko yrityksen

seuraaviin kysymyksiin:

+ Onko kehittamistarve rahoituskelpoinen?

- Kuka voi rahoittaa?
- Millaisella rahoitusinstrumentilla?

: . . Yrittdjien aamukahvit
elinkaaren ajan gt

KV-Café

." e &% ; Yrittdjien aamukahvit ovat alueen yrittgjille suunnattuja tilai-
Viestintd ja tietopalvelut Y e : suuksia, joissa tarjotaan mahdollisuus verkostoitua muiden
NIHAKIin tehtévana on auttaa yrityksiad menestymaan. Asian- : s : yrittdjien kanssa ja saada tietoa ajankohtaisista asioista. Va-
tuntijoidemme osaamista voivat hyédyntaa kaiken kokoiset “ e paan keskustelun lisaksi aamukahveilla yrittsjia koskettavia
EU-yritysrahoituspalvelut yritykset toimintansa eri vaiheissa. A W teemoja tuovat esille yrityksid tukevat organisaatiot kuten
b 'I‘MM"M“) NIHAK, Oulun yliopisto ja Keskipiste-Leader.

Tarjoamme maksuttomia yrityspalveluita Karsamaelld, Nivalas- ; b S - S ‘ Vuonna 2021 aamukahveilla keskusteltiin muun muassa
Hankekehittdminen ja sa, Pyhijérvelld ja Reisjdrvella. Lisaksi vientiasiantuntijamme g : " vastuullisuudesta ja sen vaikutuksesta rahoitukseen seka
yhteistydn edistdminen palvelee kaikkia alueemme yrittdjid koko seutukunnan alueella. (e : yhteistyosté oppilaitosten kanssa. Yrittdjien aamukahveja
‘ '.. jarjestettiin vuoden aikana my®s virtuaalisena. Tilaisuudet

Toteutamme myés alueellisia kehittamishankkeita, joiden kaut- Ay jérjestetddn yhteistydss yrittéjdjarjestsjen kanssa.

Mikroyritysten ta yritykset saavat monipuolisia koulutus-, kehittamis- ja g

ydinryhmdtoiminta

tutkimuspalveluita.



PALVELU

Yhteistyolld
innovaatioita jalostamaan

Olipa idea pieni tai suuri, sen kanssa ei kannata jéédd yksin. VAU'HAUTOMO-hanke tarjoaa maksuttoman

VAU!HAUTOMO

Ideasta lilketoiminnaksi

palvelun, jossa yrittdjd saa apua ja sparrausta liikeideoiden kehittelyyn ja kaupallistamiseen.

Timo Liimatainen,

NIHAK

Jouni Niskanen,
NIHAK

www.nihak.fi/fi/vauhautomo

Hanke rahoitetaan osana Euroopan
unionin Covid-19-pandemian
johdosta toteuttamia toimia.

AUIHAUTOMO on suunnattu
NIHAKin alueen yrittajille ja yrit-
tdjaksi aikoville. Hautomo tar-

joaa heille valmennusta kasvupolulla seka
apua orastavien ideoiden tydstamiseksi
kaupalliseen muotoon aina kannattavaksi
liketoiminnaksi asti.

- Osallistuijilla voi olla hyvin eri korkui-
sia kynnyksia ideoiden eteenpdin viemi-
seksi. Toiset ovat yrittdjyyden kanssa aivan
alkumetreilld, toiset jo pitkaan toimineita.
Hautomossa kartoitetaan yrityksen tilan-
ne ja pyritddn vastaamaan senhetkiseen
tarpeeseen, projektipaallikkb Timo Lii-
matainen kertoo.

Hautomon kaytannén tys pitda sisal-
|a4n seka tydpajoja ettd kahdenkeskista
tydskentelyd. Se voi my6s tarjota kokei-
luympaéristoja pilotointeja varten ja tu-
kea kilpailuihin osallistumista. Hankkeen
aikana laaditaan innovaatioihin liittyva
muistikirja yrityksille.

Ensimmaisen puolen vuoden aikana
hautomon toiminnassa on ollut mukana
parikymmenti osallistujaa eri toimialoilta.
Kaksi uutta yritystd on jo perustettu, ja
useita muita on perustamisvaiheessa.

—Tyypillisesti yrittdjalla on vahva tah-

totila sekd idea, jossa on potentiaalia

mutta joka kaipaa jasentdmistd. Silloin
mietitaan yhdessd, voisiko ideasta syntya
liketoimintaa, millaisia steppejd se vaatii
ja missé vaiheessa tulee eteen yrityksen
perustaminen ja tukien hakeminen, toteaa
projektityéntekija Jouni Niskanen.

NIHAKin alueen kuntien yrityspalvelut
auttavat yrityksid liiketoiminnan kaikis-
sa vaiheissa. Hautomon avulla voidaan
kuitenkin tarjota vield perusteellisempaa
sparrausta ja yhteisollista kehittamista,
joka on tarkein elementti uusien tuotein-
novaatioiden ja palvelumallien tuotteis-
tamisessa kaupallisiksi kokonaisuuksiksi.

Yhteistyd Mikroyrittajyyskeskus Micro-
ENTREn kanssa takaa, ettd VAU!HAU-
TOMOn toiminta pohjautuu tutkittuun
tietoon. Keskus on osa Oulun yliopiston
Kerttu Saalasti Instituuttia, jase tuo hau-
tomon kdyttéén uusinta tutkimustietoa
seka sen pohjalta kehitettyja tyskaluja.

— Yrityshautomosta puhuttaessa ei ole
kyse pelkdstaan yritysideoiden kehittami-
sestd, vaan myds yrittajien itsensa kehitty-
misestd. Yhteistyén avulla voidaan luoda
heihin luottoa lzhtes viemiin ideoitaan
eteenpdin, MicroENTREN projektitutkija
Peetu Virkkala toteaa.

VAU!HAUS-yhteistyotila on tarkoitettu
« Yrittdjille
Etdtyontekijcille

.

+ Ryhmidtydskentelyyn
+ Liiketoiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen
- Opiskelijalle esimerkiksi lopputydn tekemiseen

VAU!HAUS on maksuton palvelu.

VAU'HAUS-osoitteet paikkakunnittain:

Haapajdrvi, Stahlberginkatu 1
Kérsdamdki, Frosteruksenkatu 4
Nivala, Kalliontie 24 7B
Pyhdjdrvi, Ollintie 17

Reisjdrvi, Kirkkotie 5A

“VAUIHAUS on toiminut itselld loistavasti esimerkiksi
pidempind tyépdivind, kun tulisi "hyppytunteja” eikd
jaksaisi gjella kotiin aina vélissd. Lisdksi VAUIHAUS
toimii hyvin siihen, ettei t6itd tule vietyd niin paljon
kotiin. Adnieristetyssd pienemmdssd tyétilassa olen
pitdnyt muutamia Teams-palavereita, ja siihen se on
erittdin toimiva. Suosittelen tilaa muillekin yrittgjille
matalalla kynnykselld!"

Laura Pihlajaniemi, Hyvinvointikeskus Flowfit

VAUHAUS

Tilaa tekemiselle,
potkua uusille ideoille

Uudistettujen VAUIHAUS-yhteistilojen avajaisia vietettiin marraskuussa
Reisjarvelld ja Haapajarvella. Avajaisissa oululainen yrittaja Markku
Laatikainen kertoi oman innovaationsa tarinan.

Laatikaisen perustama Arctic Rides Oy on tuomassa markkinoille
Skick-sahkspotkukelkan. Aivan uudenlainen kulkupeli on suunniteltu
ympérivuotiseen kayttéon.

Ennen kuin kisilld on valmis, toimiva tuote, tarvitaan paljon sitkeytts,
oikeita ihmisid ympirille, apua ja osaamista, testaamista ja palautteen
keraamistd. Lahtokohtana on kuitenkin idea ja sille selke4 tarve.

Laatikaisen mukaan maaseutumainen alue on mainio kasvualusta
uusille innovaatioille, silla taalld on totuttu etsimain ratkaisuja ja te-
kemaiin asioita itse.

— ltse olen hyva esimerkki siitd, ettd omia ideoita kannattaa ldhted
viemdin eteenpiin. Apua kylld [&ytyy, Suomessa on hyvit yrityspalvelut

ja téllaisia mahdollisuuksia kuin VAUIHAUS, Laatikainen totesi.



HANKE-ESITTELY

Huomisen kilpailukykya

rakentamassa

Maailma muuttuu ja sen mukana myds asiakkaiden tarpeet ja odotukset. NIHAKin alueella
kdynnistyi viime vuonna kaksi uutta hanketta: LAKU, jossa autetaan yrityksid kehittdmdén

vastuullisuutta ja ViVa, jossa kehitetditn tuotteistamista ja digitaalista ndkyvyyttd.

astuullisesti toimiva yritys ottaa
huomioon toimintansa talou-
delliset, ekologiset ja sosiaaliset

vaikutukset. Yritykselle vastuullisuus voi
merkité kilpailuetua ja viime kadessd jopa
edellytystd toiminnalle. ViVa - Vihred
vastuullisuus mikroyrityksissa -hanke
tarjoaa vastuullisuusvalmennuksen kautta
tahan tietoa ja tyskaluja.

— Vastuullisuus mielletéan usein isojen
yritysten asiaksi, aivan turhaan. Tana péi-
vand vastuullisuuskysymykset heijastuvat
kaikkien arkeen, ja yha useampi kuluttaja
on niista kiinnostunut. Siksi kaiken kokoi-
sten yritysten on otettava ne huomioon
ja osattava myds viestid niistd, projekti—
tyéntekija Alina Pihlajaniemi sanoo.

Valmennuksessa kaydaan lapi kay-
tannonlaheisia ratkaisuja vastuullisuu-
den toteuttamiseksi yrityksen arjessa.
Samalla tuodaan esiin keinoja, joilla yritys
voi viestid vastuullisuudesta asiakkaille
ja yhteistyskumppaneille. Osallistujat
padsevat myds tekemadn yrityskohtaisen
vastuullisuussuunnitelman.

Alussa tehddan lahtotilanteen selvitys
ja haastattelu, minki jilkeen valmen-
nus etenee verkko- ja lahitapaamisina.
Ohjelmassa on my&s itseopiskelua ja
yritysvierailuja.

Valmennukseen voivat osallistua
toimialasta riippumatta mikroyrittajat,
jotka toimivat Nivala-Haapajarven ja

Haapaveden-Siikalatvan seutukunnissa

sekd Kalajoella. Hankkeen paatoteutta-
ja on Oulun Yliopiston Kerttu Saalasti
Instituutti.

Matkailun helmet esiin
Digitaalinen nzkyvyys on tina paivana
matkailutoimijan elinehto. Sen avulla on
mahdollista saavuttaa seka laajaa niky-
vyyttd ettd tarkoin kohdennettuja yleiss-
ja. Tarkeda on myés tuotteistaa palvelut
vastaamaan ajan vaatimuksia. Esimerkiksi
pandemia-aikana ovat parjanneet ne,
jotka ovat pystyneet suuntaamaan pal-
velujaan kotimaan matkailijoille.
Laaksoista kukkuloille (LAKU)
-hanke auttaa matkailuyrittsjis ja -toimi-
joita kehittdmain sekd digitaalista naky-
vyyttédn ettd palvelujensa tuotteistamista.
Samalla he passevit verkostoitumaan
keskendin ja ammentamaan hyvid kay-
tantoja muilta yrityksilta.

- Osallistuja voi saada ahaa-elamyk-
sid, vaikka ndmd asiat olisivat jo hallus-
sa. Ala kehittyy koko ajan, kun ihmiset
ovat [6ytdneet elamyksia myos lahelts ja
kotimaan matkailusta. Uusia ja erilaisia
viestintdkanavia ilmaantuu, ja eri asiakas-
ryhmien tarpeet poikkeavat toisistaan,
Alina Pihlajaniemi toteaa.

Hanke tarjoaa osallistujille mm. yhtei-
sid tybpajoja, jotka raataloidaan yritys-
ten tarpeiden mukaan alkukartoituksen
perusteella. Yhteni tydkaluna kaytetasn

mystery shopping -menetelmaa. Silla

ViVa - Vihred vastuullisuus
mikroyrityksissd

Laaksoista kukkuloille: ndkyvyyttd
maaseutumatkailuun digitalisaa-
tiolla ja tuotteistamisella (LAKU)

nihak.fi/hankkeet

vastuullisuusvalmennus fi

testataan, mitd polkua pitkin asiakas
|6ytad palvelun ja kuinka yhteydenotto
ja ostaminen onnistuvat.

LAKU-hanke on suunnattu paa- ja
sivutoimisille matkailuyrittgjille sekd alan
toimijoille Nivala-Haapajarven ja Raahen
seuduilla. Hankkeen paitoteuttajana on

Oulun yliopisto.

Lisitietoa:
oulu.fi/fi/tutkimus
ryhmat/tulevaisuuden-
tuotantoteknolo-
giat-fmt

Tutkimushankkeet vauhdittavat
teollisuuden uudistumista

Metallin 3D-tulostusmenetelmdt ovat
yksi FMT-ryhmdn ajankohtaisista
tutkimuskohteista. NIHAK on mukana
jalkauttamassa tietoa alueen yrityksiin.

IHAK on mukana useissa tutki-
mushankkeissa seka rahoittajana
ettd osatoteuttajana. Pitkaaikai-

siin yhteistyskumppaneihin kuuluu Tu-
levaisuuden tuotantoteknologiat (FMT)
-ryhm4, joka toimii osana Oulun yliopis-
ton Kerttu Saalasti Instituuttia.
—Meidan kannaltamme NIHAK on yksi
keskeisistd toimintamme mahdollistajista
ja pitkdjanteinen vakiorahoittaja, samoin
kuin Nivalan kaupunki ja Nivalan teolli-
suuskyld, FMT-ryhman tutkimusjohtaja
Antti Jarvenpai kertoo.
Tutkimushankkeiden menestykselli-
seen l4pivientiin yritysten kanssa auttaa,
kun kumppanina on paikallinen yritys-
palveluorganisaatio. Siksi yhteistys on
vuosien varrella syventynyt entisestaan.
FMT-ryhma kdynnisti viime vuonna
M3D-hankkeen, jossa arvioidaan eri-

laisia metallin 3D-tulostusmenetelmia.

Hankkeen tavoitteena on, ettd pk-yri-
tykset voivat valmistaa ja valmistuttaa
laadultaan varmennettuja 3D-tulostettuja
tuotteita parhaalla mahdollisella valmis-
tustekniikalla.

Hankkeen toinen tavoite on siirtaa
tutkimustietoa tehokkaasti yritysten
hysdynnettaviksi. Siksi kehitteillsd on
toimintamalli, jossa NIHAKilla on en-
tista merkittavampi rooli tiedon siirtajana.
Toimintamalli on hyddynnettavissd myss
tulevissa TKl-projekteissa.

FMT-ryhman tutkimushankkeet pal-
velevat koko maakunnan vahvaa metal-
lialan keskittymad, johon myss NIHAKin
toimialue kuuluu. Hankeyhteistys avaa
yrityksille monenlaisia mahdollisuuksia
uusien liketoimintojen kehittamiselle.

— Teollisuuden taytyy uudistua, jos
halutaan oikeaa kasvua lilketoimintaan.
3D-tulostus on yksi niistd menetelmisti,
jotka tukevat t4td uudistumista, Jarven-
pad sanoo.

M3D-hankkeessa hysdynnetaan Ni-
valan teollisuuskylin ELME-ympéristo,

jossa tutkitaan muualla eri menetelmin

tulostettuja kappaleita. Yhteistyo lai-
tetoimittajien kanssa avaa yrityksille
mahdollisuuksia nopeaan tekniikan
kayttéonottoon.

— Taman kaltaiset tutkimushankkeet
tarjoavat my®s tilaisuuden verkostoi-
tumiseen, silld hankkeissa on mukana
suuriakin kotimaisia ja monikansallisia

yrityksid, Jarvenpda muistuttaa.

Tulevaisuuden tuotanto-
teknologiat (FMT)

« Monitieteinen tutkimusryhmd, joka toimii
osana Oulun yliopiston Kerttu Saalasti
Instituuttia.

« Tutkii uusimpien valmistusteknologioiden
ja materiaalien hyddyntdmistd kevyiden
ja kestdvien rakenteiden suunnittelussa ja
valmistuksessa.

- Kehittdd tekniikkaa yritysten hygdynnet-
tdvdksi ja kilpailukyvyn kasvattamiseksi.

« Ryhmd on osa valtakunnallista Terdstutki-
muskeskus CASRia (Center for Advanced
Steels Research).




YRITYSTUET
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NIHAK on yrityksille
kasvun ja kehittdmisen kumppani

l
o | )
- Aikao omalle Tyslle

"NIHAKilta olen saanut hyvia neuvoja yrityksen kaikissa
vaiheissa. Koronatuestakin tuli tietoa ennen kuin kerkesin
itse edes miettid asiaa. Kun esimerkiksi hakemuksiin ja
tietojen hankintaan saa apua, voiitse paremmin keskittya
omaan tydhon ja asiakkaisiin."

yritt4jd, fysioterapeutti jonna Jamback
Fysioterapia JONNA Ky, Reisjarvi

Valiiil keubuifuspakeld

"NIHAKin puolelta on pidetty meita hyvin ajan tasalla,
ja valmiit koulutuspaketit ovat yritysten kannalta hyva
konsepti. Ylipaatasn suhtaudumme mydnteisesti kou-

luttautumiseen ja haluamme tysllistaa hyvid osaajia.”

toimitusjohtaja Antti Nevalainen

Better Pipe Oy, Haapajarvi

"Omistajanvaihdoksessa isot kysymykset kannattaa ratkoa
ulkopuolisen asiantuntijan avulla. Kun suunnittelimme
sukupolvenvaihdosta, otimme yhteyttd NIHAKiin. Saimme

heti apua ja tietoa my&s siitd, miten kannattaa edets ja

mista [8ytyvit oikeat kontaktit.”

yrittéjat Sofia Laurila ja Saija Laurila-Aitto-oja
Laurilan Kukka ja Hautaustoimisto, Nivala
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YRITYSTUET

2 43 YRITYSTR 14 UUTTA . 8 LOPETTANUTTA
: ALUEELLA YRITYSTE YRITYSTA

YRITYSTEN LUKUMAARA 2021

HAAPAJARVI KARSAMAKI NIVALA PYHAJARVI REISJARVI
Rekisterissi olevat yritykset 628 312 792 466 241
Rekisterdidyt uudet yritykset | 32 . 17 . 54 - 24 - 14 |
Lakanneet yritykset ‘ 14 ‘ ‘ 10 ‘ ‘ 33 ‘ ‘ 21 ‘ ‘ 4 ‘
Nettomuutos | +18 . +7 . +21 . +3 . +10 |

MYONNETYT YRITYSTUET 2021 I Vit 6, Loodod o BusnessFinond

Valtiokonttori/kustannustuki

Jakautuminen kunnittain, kappalemddrét

Haapajdrvi

]
karsimaki [ 18 kpl
Pyhdjdrvi _ 20 kpl
Reisjdrvi - 9 kpl

23 kpl

Jakautuminen kunnittain, euromddiréit

Hacpojirvi [l 1176 992 €

Karsaméki I 1416818 €
woo —
Pyhdjdrvi I 284413 €

Reisjcrvi | 295 561€



VUOSI 2021

Seutukunnan vieston kehitys

Kérsdmdki

Haapajrvi

Pyhdjrvi

Reisjdrvi
6 803 2533 4 962
asukasta asukasta asukasta
(-96) (-7) (-71)

2689 10 397
asukasta asukasta

(-11)
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o »
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387 )
ASUKKAITA IKARAKENNE
yhteensi 25 7 1 Mighet (517)
27 384 18% | °
muutos -295 o o M Naiset (49 7)
(vuodesta 2020) 107 97 I
0-14

Haapajirvi Nivala Pyhdjdrvi Reisjrvi Kdrsdmaki 15-24 25-44 45-64 65-74 75-

12 13



HANKE-ESITTELY

Digitaalinen palveluvienti tuo
kasvua maaseudun yrityksille

Verkon kautta yrittdjd voi loytdd asiakkaansa
mistd pdin maailmaa hyvinsd. NIHAK auttaa
alueen yrityksid kehittdmddn digitaalisten
palvelujen vientid.

— Palveluviennin kasvu on selkei trendi talla
hetkells. Digitalisaation ansiosta maaseudul-
lakin on mahdollista tarjota kilpailukykyinen
alusta palvelujen tuottamiseen ja viemiseen,
NIHAKin yrityspalvelupéillikké Marika Kum-
pula toteaa.

NIHAK tarttui aiheeseen noin vuosi sitten
jakokosiyhteen digitaalisesta palveluviennista
kiinnostuneita yrittijid. Keskipiste-Leaderin
tuella kdynnistettiin neljan yrityksen yritys-
ryhmihanke, joka tarjoaa tySpajojen kautta
apua ja sparrausta muun muassa kansain-
vilistymissuunnitelmiin, palvelukonseptin
hiomiseen ja digimarkkinointiin.

Mikroyrityksissa on paljon potentiaalia kan-
sainvilistymiseen. Siksi on tirkeid, ettd myds
yrityspalveluissa tunnistetaan nima mahdolli-
suudet ja osataan tarjota yrityksille oikeanlaisia
tukitoimia. Monet rahoitusmuodot rajaavat
esimerkiksi toiminimiyrittijat ulkopuolelleen.

— Tassd tapauksessa oli tarvetta loytas
tydkalu, jolla voidaan auttaa nimenomaan
palvelualoilla toimivia pienyrityksid. Yritysryh-
mizhanke vastaa tahan tarpeeseen loistavasti,
Kumpula kertoo.

Leader-rahoitteisessa yritysryhmihankkees-
sa 3-10 yrityksen ryhmi voi viedi eteenpiin
sekd yhteisia etta yrityskohtaisia kehittamis-
toimenpiteitd. Hankkeen kokoamisesta ja
rahoituksen hakemisesta huolehtii NIHAK.

—Jos yrittéjien keskuudessa |6ytyy yhteisid
kehittamistarpeita, meihin voi olla rohkeasti yh-
teydessd. NIHAK voi myds auttaa kokoamaan
sopivan ryhmin, eivitki alue- ja kuntarajatkaan

ole ongelma. Me huolehdimme hankkeen

hallinnoinnista, ja yritykset voivat keskittyz

omaan tekemiseenss, Kumpula sanoo.

MARKO HOLMA »
MUON SOLUTIONS OY (PYHAJERVI)

"Digitaalinen palveluvienti -hankkeesta on ollut meille kenties en-
nakoitua enemman hystya. Koulutuspaketit ovat olleet erinomai-
sia ja hyvin kaytannonlaheisid, esimerkking

digitaalinen markkinointi, jota olem-
me tehostaneet moninkertaisesti
verrattuna aikaisempaan. Sen an-
siosta yrityksemme LinkedIn-tilin
seuraajamidarit ovat jo melkein
kymmenkertaistuneet, ja koska
taitomme markkinoida ovat vasta
kehittyméssa, uskon kasvutrendin

jatkuvan vield pitkdan.

Toisekseen olemme hankkeen aika-

Kuva: liro Kerkeli

na saaneet NIHAKilta konsultaatiota ja ide-

oita useaan kertaan. Olemme jo timin vuoden aikana lzhdéssa
yhteisvoimin erdiden muiden yritysten ja NIHAKin kanssa aina-
kin yhdelle ulkomaan messulle mukaan. Kaikkiaan Digitaalinen
palveluvienti -hanke on ollut erinomainen paketti, ja sen hyédyt
ovat ylittineet seki tavoitteemme ettd odotuksemme.”

MERVI PAKOLA, HEVOSTAITO AKATEMIA (NIVALA):

"Lahdin mukaan digitaalisen palveluviennin hankkeeseen, koska
halusin tukea ja osaamista kansainvilistyvaan verkkokurssiliike-
toimintaan. Verkkokoulutukseni ovat tuoneet paljon asiakkaita

kotimaassa, ja niiden ansiosta liketoimin-

tani on jo kasvanut reippaasti. Posi-
tiivisin mielin odotan, ettd padsen
eteenpdin myds kansainvalisilla
markkinoilla. Pohjatysta on teh-
ty jo ailemmin, mutta ilman tata
hanketta en todennakaisesti olisi
jatkanut sill tiella.

Olen saanut hankkeen kautta

ammattilaisia avukseni toiminnan
kehittdmiseen. Hyvid neuvoja ja kay-

Kuva: Tarja Kivirinta

tannén apua on l('jytynyt tuotteistamiseen,

verkkoalustan muokkaamiseen, markkinointiin ja asiakkaan po-
lun rakentamiseen. Mys hankkeen rahallisella kehittamistuella
on iso merkitys, samoin sill3, ettd yksinyrittdjédna saa vaihtaa ko-

kemuksia muiden yrittdjien kanssa.”
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Back to Work -tapahtuma
heriitteli ajattelemaan isosti

Verkostoitumista, tietoa ja uusia ideoita
olitarjolla elokuisessa Back to Work -ta-
pahtumassa, joka oli suunnattu yrittgjille
ja yrittamisesta kiinnostuneille nuorille.
NIHAKin Think Big -hankkeen ja Nivalan
Teollisuuskylan jarjestimi syyskauden
aloitus kokosi Nitekin tiloihin noin 70
osallistujaa.

Seminaarin esiintyjiin kuului PING
Helsingin strategiajohtaja ja Her Fin-
land -yhteisén perustaja Varpu Rusi-
la, joka toi esiin suomalaisten yritysten
vahvuuksia myynnissa ja kansainvalisten
osaajien houkuttelemisessa. Sarjayrittaja
Ronny Eriksson taas kertoi esimerkkeja

hankkeista, joilla nuoria kannustetaan

yrittdmiseen ja omien ideoiden eteenpiin
viemiseen. Paneelikeskustelussa kuultiin
myds alueen yrittdjid.

Tapahtumassa jaettiin ensimmdista
kertaa Think Big -palkinto yritt4jalle,
joka uskaltaa ajatella isosti. Palkinnon
sai Hevostaitoakatemian perustaja Mervi
Pakola. Palkinnon perusteluina olivat
ennakkoluuloton kansainvilistyminen,
uskallus tuoda esiin omia suunnitelmia
ja oman brandin rakentaminen sosiaa-

lisessa mediassa.

Back to Work -tapahtuman paneelikeskuste-
luun osallistuivat yrittdjdksi aikova nuori Juho
Valkola, FinnSvala
Oy:n Kimmo
Aakko, Kivioja
Engineering Oy:n
Simo-Pekka Kivi-
oja, Her Finlandin
Varpu Rusila seki
Hevostaitoaka-
temian Mervi
Pakola.

da Elina otti yleistnsd tapahtuman verkostoi-
tumistilaisuudessa. Artistin omaleimaisuus,
osaaminen ja kansainvilisyys kdyvit esimerkistd
myds nuorille ja yrittdjyydesti kiinnostuneille.

KASVUYRITYKSET KAIPAAVAT

NIHAK ja Nivalan Teollisuuskyld Oy jdrjestivit
marraskuussa tilaisuuden otsikolla "Kansain-
viiliset osaajat kasvua vauhdittamassa”. Oulun
Eteldisen yrittdjille suunnatussa tapahtumassa
kuultiin yritysten kokemuksia ja tarpeita kan-
sainvlisten osagjien ldytimiseksi, houkutte-
lemiseksi ja pitdmiseksi.

Monissa alueen yrityksissi on tarvetta uusille
osadjille, ja keinoja kaivataan tilanteen helpot-
tamiseksi. Esiin nostettiin useita konkreettisia
ehdotuksia rekrytoitavien perehdytyksen ja pal-
velujen parantamiseksi. Toiveena oli myds saada
lisdd joukkovoimaa rekrytointiin.

Suomi kilpailee tygvoiman nikékulmasta
samassa sarjassa Saksan ja Hollannin kaltais-
ten maiden kanssa. Taloudellisten seikkojen
lisdksi asuinpaikan valinnassa painavat myds
muut arvet, kuten turvallisuus, puhtaus ja muun
perheen mahdollisuudet viihtyd.

Kansainviliset osacjat kasvua vauhdittamassa
~tilaisuus houkutteli paikalle 28 osallistujaa.



VUOSITTAIN PERUSTETUT UUDET YRITYKSET (Léhde: Tilastokeskus, *Patentti- ja rekisterihallitus)

uoden 2021 aikana Nivala-Haa-

pajirven seudulla perustettiin

141 uutta yritystd, eli tismilleen
saman verran kuin edellisvuonna. Yh-
tend ilmini on ollut osa-aikaisten yri-
tysten perustaminen pdstydn rinnalle.
My®s luovien alojen yrityksid on perus-
tettu aiempaa enemman.

Yritykset kdynnistivit jalleen in-

vestointeja, vaikka pandemiasta joh-

tuva varovaisuus nﬁkyi yh'ai isom-

ny' vestoinneissa. Useat niistd
‘realisoituvat vasta kuluvana vuonna

> 2022. Pienempii investointeja teh-
..ﬂ tﬂunsaammln miké nikyi muun

_muassa Leader-hankkeiden enni-

tysmadrassa.

Seudun yrityksille my8nnetty-

jen suorien investointiavustuksien
e wMadrd kasvoi. Tukia mydnnettiin 52
J /‘ ko een yhteensi 3 milj. euroa.

orien investointiavustuksien li-
l £‘ % _gpiksivaltiokonttorin kustannustukia
/__ ,;/ekéi Business Finlandin tukia mysn-
- / neifiin 64 kohteeseen yhteensi 1,8
milj. euroa.
eudun tydttdmyysaste laski
nna 2021 periti 2 % ollen keski-
- mazgn 9,1 % (vuonna 2020 11,1 %).
a3 oli 2,4 % koko Pohjois-Poh-
aan keskimairiista tycttomyys-
tetta (11,5 %) alhaisempi.
orogan aiheuttaman tilapaisen
anteen lisdksi yritysten ta-
outeen vaikutti vielikin enemmin
tyovmmapula, joka nikyy jo lihes
aisella toimialalla. Teollisuusyri-

tyk5|l|e haasteita aiheuttivat myos

materiaalien hinnan nousu ja kom-
ponenttien heikko saatavuus, kun
samaan aikaan monien yritysten ti-
lauskirjat tayttyivit ennityspitkal-

le ajalle.

Yrityspalveluiden

kuntakohtainen katsaus:

Karsamaielli rakennustuoteteolli-
suuden kasvu jatkui. Mm. Lujabe-
toni Oy ja Rakennuskaksio Oy kas-
vattivat tuotantoaan, palkkasivat
tyévoimaa, investoivat koneisiinja
laitteisiin sek laajensivat tuotan-
totilojaan. Muiden alojen yrityksis-
té tilitoimisto EPMT Oy rakennutti
uudet toimistotilat, T:mi Antti Myl-
lymiki investoi metallintyéstokonei-
siin, ja Kivihyvéla Oy osti Ketrilan
Murske Oy:n liiketoiminnan seki
teki koneinvestointeja. Yritykselle
on rakenteilla my&s uusi varastohal-
li. Uusi yritys, Ironpete Oy, tarjoaa
muun muassa tydkoneiden korjaus-
ta ja huoltoa. Uusia palvelualan yri-
tyksid aloitti huoltoasematoimin-
nassa sekid parturi-kampaamo- ja
hierontapalveluissa.

Nivalassa toteutui merkittéavia yri-
tyskauppoja ja yhdistymisia: metal-
lialan yritys LaserComp Oy liittyi
osaksi Leden Group Oy:t4, maan-
rakennusalan yritys Takanen MR Oy
yhdistyi Keski-Suomen Betonira-
kenne Oy:n kanssa sekd NT Cab Oy

liittyi osaksi Tampereen Konepajat

Oy -konsernia. RST-Steel Oy:n uu-
sien tilojen rakentaminen alkoi lop-
puvuodesta ensimmiiseni uudis-
kohteena Nivalan Teollisuuskyldn
Tiilimaan alueella.

Pyhijirvelld NC-Taso Oy, HR-Be-
toni Oy ja Pasi Lehtinen Ky tekivit
koneinvestointeja ja uuden tuot-
teen/palvelun kehittamishankkeita.
Uusi rakennusalan yritys VaakaSuo-
ra Oy aloitti toimintansa. Mielen-
kiintoinen avaus oli my&s ActLoop
Oy, joka kokoaa yhteen pienten toi-
mijoiden tuotteet ja mahdollistaa
padsyn globaaleihin verkkokauppoi-
hin. Uusia palvelualan yrityksii pe-

rustettiin aktiivisesti.

Reisjérvella Porssiyhtic Elecster
Oyj kdynnisti yli miljoonan euron
laiteinvestoinnin, jonka tuloksena
Reisjarven-tehtaan pakkauskalvo-
tuotannon kapasiteetti kasvaa ja
tuotevalikoima monipuolistuu. Ko-
neinvestointeja tekivit mm. Anzk-
kilan Terds Oy sekda KNK Networks
Oy, ja kehittdmishankkeita kidynnis-
tivit mm. Ny-Tek Oy, LVI Suihko-
nen Oy ja Steel-Prisma-Metallit Oy.
Uusia tyontekijoitd rekrytoivat mm.
porssiyhtid Bioactive Bone Subst-
itutes Oyj ja Suomen llmanvaihto-
saneeraus Oy. Palvelualan piristavia
avauksia olivat Annan Putiikin ”Lan-
kapaku” seké Café Maalaisunelman
kahvilavaunu, jotka tuovat kaup-

pa-auton idean tihin piiviin.

TALOUS

HALLINTO

SEUTUHALLITUKSEN
JASENET 2021

NIHAKin toiminnan rahoitus muo-
dostuu aluekehittimiseen suun-
nattavista jasenkuntien maksamista
jasenmaksuista, seudullisista yri-
tyspalveluista seka kuntakohtais-
ten yrityspalveluiden tuottamisesta
erikseen laskutettavista maksuista.
Yhdistyksen tilikauden 1.1.—
31.12.2021 tulos oli 83 270,23
euroa alijagdamainen. Yhdistyksen
taseen loppusumma oli 792 112,58
euroa ja oma padoma 356 775,81

euroa.

Hanketoiminnan rahoitus
Aluekehityspalvelujen tuottami-

en kehityshankkeiden kustannukset
pyritaan kattamaan ensisijaisesti
julkisella, EU:n tarjoamalla projek-
tirahoituksella, jota taydennetdan
seutuyhdistyksen omarahoitus-
osuuksilla.

26.10.2021-

Varsinaiset jasenet

Juha Uusivirta pj. Haapajarvi
Esko Peltoniemi, Haapajarvi
EsaJussila varapj., Karsamaki
Esko Ristinen, Karsamaki
Paivi Karikumpu, Nivala
Jarmo Vuolteenaho, Nivala
Henrik Kiviniemi, Pyhajarvi
Jukka Tikanméki, Pyhajarvi
Marjut Silvast, Reisjarvi

Sari Huuskonen, Reisjérvi

1.1. -26.10.2021

Varsinaiset jasenet

Juha Uusivirta varapj. Haapajarvi
Mauri Tenkula, Haapajarvi

Esa Jussila, Kdrsaméki

Esko Ristinen, Karsamaki

Paivi Karikumpu pj., Nivala
Jarmo Vuolteenaho, Nivala
Henrik Kiviniemi, Pyhajarvi
Jukka Tikanméki, Pyhajarvi
Marjut Silvast, Reisjérvi

Sari Huuskonen, Reisjérvi
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Tarked osa alueellista kehit-
tdmistoimintaa ovat kehittdmis-
hankkeet, joissa voidaan hyddyn-
taa merkittavasti oman rahoituksen
"vipuvaikutusta” alueen hyvaksi.

Vuoden 2021 aikana oli kdynnis-
sd 38 projektia. Taman hankesal-
kun rahoituksen kokonaismaara oli
yhteensa 17,4 M€ (mukaan lasket-
tu hankkeiden koko toteutusajan
budjetit), josta NIHAKin oman
hanketoiminnan osuus oli yhteen-
sd 3,3 ME.

Jasenmaksuilla kerattavas kun-
tien vastinrahoitusta aluekehityk-
seen kanavoi seutuhallitus, jolle
rahoitusesityksid voi tehd4 jatkuvan
haun periaatteella. Vuonna 2021
jasenmaksua kerattiin alueen kun-
nilta 15,50 € / asukas.

Seutuhallitus kokoontui 8 ker-
taa vuoden 2021 aikana.

26.10.2021-

Varajisenet

Mauri Tenkula, Haapajarvi
Teija Myllyld, Haapajarvi
Pekka Anttila, Karsamaki
Mika Autio, Karsamaki

Liisa Hankonen, Nivala
Jarmo Pihlajaniemi, Nivala
Martti Savolainen, Pyhajarvi
Jouni Jussinniemi, Pyhajarvi
Marianne Ahmaoja, Reisjarvi

Arto Vahasayrinki, Reisjarvi

1.1.-26.10.2021

Varajisenet

Teija Myllyla, Haapajarvi
Maritta Niska, Haapajarvi
Pekka Anttila, Karsamaki
Mika Autio, Karsamaki

Liisa Hankonen, Nivala
Jarmo Pihlajaniemi, Nivala
Jukka Lehtosaari, Pyhajarvi
Asko Kauranen, Pyhéjarvi
Johanna Rautakoski, Reisjérvi

Arto Vahasoyrinki, Reisjarvi



Henkifikundw

Jouni Kolvanki
projektitydnteki

ARVO

Digiprocess

puh. 050 322 3128

Nivala-Haapajérven seutu NIHAK ry

Harri Jokela
yrityspalvelupdillikkd
puh. 0650 304 9317
Reisjdrvi
Nivala

Janne Hietaniemi
projektipdillikkd
puh. 050 5919399

jd

Jenni Helander
projektitydntekijd
puh. 050 462 3356

Alina Pihlajaniemi
projektitydntekijd
puh. 050 473 9494

Inka Aitto-oja
projektitydntekijd
puh. 046 9213153

Arto Junno
yrityspalvelupdallikkd

puh. 044 445 7011
Kdrsdmaki ja
Pyhdjérvi

YHTEYSTIEDOT

etunimi.sukunimi@nihakfi
seutukunta@nihak fi
puh. 044 4457002

www.nihak.fi

TOIMIPISTEET
© Pajatie 5,85500 Nivala

e Asematie 4 A, Pyhdjdrvi

Marika Kumpula
yrityspalvelupddllikké
puh. 046 5040 8480
Nivala

Markku Mehtiild
projektipdillikkd
puh. 050 3397723

Jouni Niskanen
projektipdllikkd
puh. 044 066 6730

Tuomas Anttila
talouspdillikks
puh. 044 4457007

VAUIHAUS
yhteyshenkild

Ari Alakangas
vientiasiantuntija
puh. 040 684 6400

e Rannantie 6, 86710 Kérsdmdki

e Reisjdrventie 8, 85900 Reisjdrvi

Timo Liimatainen
projektipdallikko
puh. 044 445 7001

Toni Krankkala
toimitusjohtaja
puh. 050 327 7254

Oulu South
Goes Global

M3D

Digimuutoksen

Kansainviliset

Think Big -
Think Global

johtaminen

verkostot

UMBR-ELLA

Nuorista tuotannollisia Sales is a King

yrittdjid i4.0:n aikakaudella VAU!HAUTOMO

Think Big - Think Global

VAUIHAUTOMO

Uulops
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VAESTO JA MUUTTOLIIKENNE

ALUEEN VAESTORAKENNE 2020

Yksityinen sektori

Tydlliset 69 7°
Tydvoima / o
11115 Julki ktori
Tydikiiset o N u In3e1n'7ff "
P 13 548 “ Tyi:’t;gr:ﬁt
el R Ei tydvoimassa
21 677 2
A
Lapset ja eldkeldiset
14 129
* Mueella tydssikdyvit vuonna 2019
ALUEEN TYOTTOMYYS 2017-2021
Pohjois-Pohjanmaa [l NIHAK
2017 2018 2019 2020 2021
177
127 — - N\/ \ 10,9 7%
MJ 8,57
A
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TULOMUUTTO VUONNA 2021

NIHAKin alueelle muuttaneiden lihtskunnat TOP 8 (n = go5 )

Oulu 11,2 7
Ylivieska 8,6 7.

A\

\/

\

Haapavesi 4,6 7.
Kuopio 3,2 %

4
)

\

Vantaa 3,0 7

A\

\/

Pihtipudas 2,9 7

lisalmi 2,7 7% > R

POISMUUTTO VUONNA 2021

NIHAKin alueelta muuttaneiden kohdekunnat TOP 8 (n = 1239 )

~ Qulu 15,2 7.

~ Ylivieska 10,3 7.
> Jyviskyld4,4 7
> Tampere 3,7 %

— Haapavesi 3,67

— >  Kokkola 2,9 7

— > Rovaniemi 2,97

- > Kuopio 2,8 %
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HANKKEET 2021 HANKKEET 2021
N | H A K PAA- TA I U SAT UT E UTTAJ A N A Hankkeen nimi 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Rooli Budjetti NIHAK budjetti
1 NetXport /] Pdtitoteuttaja 354840 € 354840 €
1 NetXport — yhdessi maailmalle 8 ARVO toimialasektorin/liketoimintasegmentin 2 Kilpailukyvyn avaimet Osatoteuttoja 619032 € bb 800 €
Tuetaan arvoverkostojen kansainvilisen Edistetaan alueen vahihiilisyytta ja keskeisiin ja potentiaalisiin sidosryhmiin. 3 SoloEntre ja yrittéivi kulttuuri Osatoteuttajo 967081€ 89910 €
kasvun edellytyksia hankkimallakannat- ~ energiatehokkuutta mm. auttamalla 4 BI0-arvoketjuanalyysi | Pditoteuttaja 220000 € 220000 €
tavaa kasvua tukevia tietojaja taitojaos-  yrityksia selvittimaan energian koko- 15 VAUIHAUTOMO 5 Salesis a King S S— Pditoteuttaja 622520 € 442409 €
topalveluina asiantuntijoilta sekd tunnis- ~ naiskulutus ja sadstémahdollisuudet  Onko sinulla tai yritykselldsi uusi yritysi- 6 Digimuutoksen johtaminen S — Péitoteuttaja 434000 € 293802 £
tetaakn u.uéia.toimlialoistfa .rli:ppurlr?aftomia sekigéh.eméiln materiaalien kierrdtys- fdrea?. Tule mukaan yrityskiihdyctltéim('j('jn! 7 Digitaalinen palveluvienti — Piiitoteuttaja 80000 & 80000 &
arvo et.JuJaJa tu 'ea% toisilleen lisaarvoa mahdadollisuudet. . av0|tteerj1amme on aut.t:?a uudet tuote- 8 ARVO Usutoteuttuju 299 544 £ 76142 €
tuottavia konsortioita. ja palveluideat mahdollisimman laaduk- i ; i
9 UuLops kaasti ja nopeasti liketoiminnaksi. 9 UuLops - Uuden osaamisen lukio I Osatoteuttaj 588 501€ 34224 €
2 Kilpailukyvyn avaimet Kehitetdan lukioiden elinkeinoelama- 10 Digiprocess B — Osatoteuttaja 1825621 € 50050 €
Autetaan yrityksid paikallistamaan kil-  ja korkeakouluyhteistydhon luontevan 16 NYT i4.0 11 Think Big 1 Pdtitoteuttaja 499789 € 499789 €
pailukyvyn kannalta olennaiset tekijat  vuoropuhelun ja kdytannén yhteistysn Kehitetdan alle 30-vuotiaiden yritta- 12 UMBR-ELLA | — Osatoteuttaja 252 000 £ 23000 €
aina ?siakasyhtleisty'('js‘té suunnittenluun, toimintamalli. j){ystaitoja, parann.etaan alueen alihan- 13 Oulu South goes Global e Osatoteuttaja 623 064 € 311532 €
valmistukseen ja toimitusprosessiin. N kintaverkostoa, o.pltaa.n hyodyn.tamaa.n 14 Kansainviliset verkostot — PatoteU e 50000 £ 50000 £
10 Digiprocess Industry 4.0:n tarjoamia mahdollisuuksia i
N - . e A (R s 15 VAUIHAUTOMO | Pidtoteuttajo 484911 € 404873 €
3 SoloEntre ja yrittavi kulttuuri Tuetaan pk-yritysten digitaalista kypsyyt-  sekd lisataan alueelle nuorten kaynnista-
Rakennetaan yhteistyéssa yksin- ja mik- t4, digitaalisten palveluiden tuottamista, mid tuotannollisia ja teollisen tuotannon 16 NYTi40 Osatoteuttajo 581778 € 94350 €
royrittdjien, yrityspalveluorganisaa-  sekd pk-yritysten ja teollisuuden muodos-  palvelua harjoittavia yrityksia. 17 LAKU I Osatoteuttaja 374928 € 63694 €
tioiden ja tutkimustoimijoiden kanssa tamia digitaalisia ekosysteemeja. 18 M3D I Osatoteuttaja 433200 € 53710 €
uuden tyyppinen mikroyrittajyyden pal- 17 LAKU 19 ViVa P Osototeuttojo 394147 € 94133 €
veltfkolfo??isuus, jolla ote“ta'an“kéi)./tt('jc'jbn 1 Th'ink Big—Think Global —Menossa Tarjotaa'n matkailuyrit‘téjilleja toimijoillé 20 KeMu B Osatoteuttaja 5628018 100000 &
y.ksm)./rlttajlen kasvun, Fyolllstamlsen ja maal!malle . - . mah.dol.l}suus verko.st0|tu.a alueén.matlfa.l- 10061366 € 3330 258 €
viennin uudet mahdollisuudet. Tunnistetaan ja aktivoidaan kansain- luyrittdjien kanssa ja kehitt4a digitaalisia
vilisen liiketoiminnan mahdollisuuksia palveluitaan seki tuotteistamista.
: . N T 21 Tehokkaat rakenteet | Rahoittaja 625000 €
4 BlO-arvoketjuanalyysi alueen yrityksissa, monipuolistetaan
Aluetalouden nzkskulmasta kuvataanja  alueen vientiyritys- ja vientituotepohjaa 18 M3D 22 Virtuklubi Rahoittajo 365409 ¢
arvioidaan laitoshanketta, jossa tavoitteena seki nostetaan esille aiemmin tunnista- Vertaillaan eri 3D-tulostusmenetelmien 23 Hybridi ] Rahoittaja 745 926 €
on biosljyn tuotanto puubiomassasta ja matonta tai hyédyntamaténts poten- suorituskykya, laatua ja kilpailukykya. 24 Matkailuosaamisen kehittiminen I Rahoittaja 329536 €
siihen liittyva korkean jalostusasteen bio-  tiaalia. Alueen yrityksiin viedaan aktiivisesti tietoa 25 HyVa Huoltovarmuushanke _ Rahoittaja 260000 £
tuotteiden valmistus puun uuteaineista. UMBR-ELLA ja yritykset Yoivat h?/é?:lyntéé hankke.en 26 My Way 2 s Rahoittaja 523301€
) ] 12 ) o o tuottamaa _t,IEto_a t_(,)m,']mn?,ssé_an u%ls'_en 21 Digitaalinen tehdasinfrastruktuuri ] Rahoittaja 796 850 €
5 Sales is a King Tarjotaan paikallisille yrityksille kasvu-  avauksien kdynnistamiseksi ja liketoimin-
Tavoitteena positiivinen impulssimyyn-  mahdollisuuksia ulkomailla edistamalld ~ nan kehittamiseksi. 28 Monikampus Rahoittaja 31338 €
nilliseen kehittymiseen yritys-, yrityske- muutoskyvykkyytta seka kansallisia ja 29 KAIVASU I Rahoittaja 419320 €
hittdja- ja oppilaitostasolla. kansainvalisid yhteyksia. 19 ViVa 30 MYTTY I Rahoittaja 425184 €
I\/Iikroyritt'aij'ai padsee tekemidn yritys- 31 Callio Energy Park o Rahoittaja 171350 €
6 Digimuutoksen jt')hfami'nen 13 OuFu South Goes G|o|:.>a| kohtaisen vast'uullisuussuun'nitelmaTnJ:a 32 TUULI [ — Rahoittaja 392136 €
Parannet'aan sam‘anallka.lsesAtl t?/on .tqu- Kayrimlstetaan Ou.l.u.n etelalseh sel'Jtu- kehlttamaa}h yrltyk.senA vastuullisuustoimia 33 Callio Underground Rescue _— Rehoittaja 739288 £
tavuutta ja tydhyvinvointia pieniss ja mi- kuntien alueella aktiivinen kansainvilinen konkreettisilla keinoilla. i o o
A o o 34 Huomisen metsinomistaja S S Rahoittaja 201920 €
kroyrityksissa digitalisaation keinoin. Invest in -toiminta.
20 KeMu 35 Duunitie ] Rahoittaja 363102 €
7 Digitaalinen palveluvienti 14 Kansainviliset verkostot Kehitetdan mikro- ja pk-yritysten seka 36 Tuotanto 2027 1 Rahoittaja 240000 €
Tuodaan ulkopuolista ndkemysta palve- Nostetaan NIHAKin valmiutta verkottua niiden henkilskunnan muutoskyvykkyytta 37 Vrityskauppakulttuurin kehittdminen [ ] Rahoittaja 270973 €
luyrityksen kasvuun kohdemarkkinoilta ja kansainvilisesti. Hankkeessa kehitetszn toteuttamalla muutoskyvykkyyden val- 38 M3D investointi 1 Rahoittaja 140000 £
Suomesta. Hankkeessa kehitetaan paikal-  ja kokeillaan toimintamallia, jossa kehi- mennusohjelma. 7970693 €
lisia palveluita verkostojen ja digitaalisten tysorganisaation henkilsts verkostoi-
. . Ao . . Hankkeiden yhteenlaskettu budjetti 17432059 €
alustojen kautta vientituotteiksi. tuu suoraan tietyn kohdemaan tietyn
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