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Muutosten aika
vaatii vahvat verkostot

ldamme aikaa, jota leimaavat
E nopeat muutokset ja ennakoi-

mattomuus. Yritysten toimin-
taymparisto kehittyy jatkuvasti, ja
menestyminen vaatii kykya reagoida
ja uusiutua. Muutosten keskellakin
perustana on aina yrityksen oma visio:
selkea kasitys siita, mihin yritys on
menossa ja mita se on valmis teke-
maan kasvun ja menestyksen eteen.

Teknologian kehitys on vauhditta-
nut puhdasta siirtymaa ja tuonut auto-
maation, digitalisaation, alustatalou-
den ja tekodlyn osaksi yritysten arkea.
Nyt rinnalle on noussut turvallisuus,
joka on kasvanut yhdeksi keskeiseksi
talouden ajuriksi. Talouden ja poli-
tiikan kietoutuessa yha tiukemmin
yhteen kansallisten etujen painotus
kasvaa. Monet riippuvuussuhteet
kuitenkin sailyvat, ja kumppanuuksista
haetaan tukea epavarmassa maail-
massa.

Yha useamman yrityksen liiketoi-
minta on jo alusta lahtien kansainva-
lista. Menestyminen edellyttaa paitsi
markkinoiden tuntemusta myds hyvia
yhteistydverkostoja. Kansainvaliset
verkostot tuovat uutta osaamista,
haastavat tarkastelemaan omaa
toimintaa uudesta nakdkulmasta ja
vahvistavat yrityksen kykya sopeutua
muutoksiin. Verkostojen avulla asia-
kaslahtoisesti toteutettu tuotekehitys
on yksi parhaista keinoista parantaa
kilpailukykya.

NIHAKin alueella on parhaillaan
suunnitteilla suuria investointeja, jotka
voivat avata merkittavia mahdollisuuk-
sia paikallisille yrityksille. Puhtaan siir-
tyman projekteissa verkostoituminen
on erityisen tarkedssa roolissa. Isojen
projektien onnistunut toteuttaminen
edellyttaa syvaa luottamusta osa-
puolten kesken. Yhteisessa projek-
tissa yritysten liiketoiminta sidotaan
yhteen, ja jokaisen on hoidettava oma
osuutensa, jotta kaikki menestyisivat.

Jatkossa alueelle tulevat teolli-
set investoinnit kytkeytyvat entista
enemman toisiinsa. Eri
energiasektorien yhdis-
taminen - sektori-inte-
graatio - mahdollistaa
tuotanto- ja kulutusvaih-
teluiden tasapainottami-
sen. Esimerkiksi tuuli- ja
aurinkosahkalla tuote-
tusta vedysta seka
biokaasulaitoksesta
talteen otetusta
hiilidioksidista
voidaan valmis-
taa synteettista
polttoainetta.

Tuulivoimalat,
aurinkopuistot,
akkuvarastot,
biokaasu- ja vetylai-
tokset seka biopolt-
toainejalostamot ovat
kukin erillisia, mittavia
investointihankkeita.
Yksittdisen projek-
tin toteutuminen on
kuitenkin yha useammin
sidoksissa muiden siihen
liittyvien hankkeiden
etenemiseen. Kaikkien
projektien onnistunut
toteutuminen edellyttaa
yhteensovittamista: tarvi-
taan alueellinen tilanne-
kuva, vahvat verkostot seka
ajantasaisen tiedon aktiivista
jakamista kaikille osapuolille.

NIHAK toimii tdssa tydssa
aktiivisena verkostojen raken-
tajana ja aktiivisena kumppa-
nina niin teollisia investointeja
alueelle suunnittelevien kuin
paikallisten yritysten tukena.
Katsomme maailmaa mahdollisuuk-
sien kautta, tasoitamme tieta uusille
alueen investoinneille ja autamme
yrityksia kehittymisen ja kasvun tiella.

Toni Krankkala
toimitusjohtaja



YRITYSPALVELUT

Kuntakohtaiset yrityspalvelut kulkevat

yrittajan rinnalla kaikissa tilanteissa

Yrityksen perustaminen
Mietitaan sinulle sopivin yritysmuoto
ja kaydaan lapi lupa-asiat. Tehdaan
yhdessa liiketoimintasuunnitelma,
kannattavuuslaskelma ja starttiraha-

hakemus.
\

Muutostilanne-
neuvonta
Kaydaan lapi yrityksesi
tilanne. Voit kaantya puo-
leemme myos, kun yrityksesi
haasteena ovat esimerkiksi
talousvaikeudet tai juridiset
kysymykset.

Verkostoituminen

Verkostot voivat tuoda yrittajalle
eteen uusia mahdollisuuksia.
Muilta aloilta ja yrittajilta voit
saada hyodyllisia vinkkeja ja inspi-
raatiota omaan liiketoimintaasi.
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Yritystukien ja
rahoituksen neuvonta

Laaditaan sinulle alustava rahoitus-
suunnitelma ja etsitaan tilanteeseesi
sopiva rahoitusmalli.
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NIHAK tarjoaa

maksuttomia yrityspalveluita

Haapajarvella, Karsamaella,
Nivalassa, Pyhajarveiia,
Reisjarvella, Sievissa ja

Oulaisissa.

Yrityskaupat /
Omistajanvaihdokset
Katsotaan yhdessa, millaista tukea
tarvitset yrityskauppaprosessiin,

olit sitten myymassa tai ostamassa
yritysta.

Ideasta tuotteeksi

NIHAKin asiantuntijat auttavat
yritysideoidesi kanssa aina

idean suojaamisesta lahtien.
Tehdaan markkinaselvitys,
pilotoidaan ja etsitaan sopivat
yhteisty6kumppanit!

Liikeidean

“-..._kehittdminen

Arvioidaan ideasi kannat-
tavuus ja viilataan markki-
na-alue seka kohderyhmat
kuntoon. Pdivitetaan liike-
toimintasuunnitelmasi ajan
tasalle.
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Liiketoiminnan
kehittaminen

Tunnistetaan yrityksesi kehitta-
miskohteet tai priorisoidaan teh-
tavat, mikali mielessasi on useita
kehittamiskohteita.



Projektipalvelut
Projektit vievat eteenpain alueellisesti
merkittavia kehityshankkeita ja tukevat
kuntien elinvoimaa. Parhaat kaytannot
viedaan osaksi yrityspalveluita, jotta
vaikutukset jaavat pysyviksi.
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Kansainvilistymispalvelut —

Autamme yrityksia kansainvalistymi-
sessa kartoittamalla valmiudet, suun-
nittelemalla etenemisen ja I6ytamalla
sopivat rahoitusmallit. Tarjoamme
asiantuntija-apua, oikeat kontaktit ja
tukea kansainvalisen toiminnan arkeen.

Aluekehityspalvelut —

Edistamme investointeja ja tuomme
alueen liiketoimintamahdollisuudet

nakyvaksi. Yhdistamme investoijat ja
paikalliset yritykset, jotta alueellinen
hyoty maksimoituu.
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VAU!HAUS-palvelu

Maksuton yhteistyo6tila tukee pienyrittajia,
etatyontekijoita ja yritystoiminnan aloit-
tajia. VAUIHAUS tarjoaa tyoskentelytilojen
lisaksi verkostoitumismahdollisuuksia ja
edistaa yksinyrittajien tydhyvinvointia.

1njaAjed 19s1||NpNas

YRITYSPALVELUT

Aloittavien yrittajien palvelut
vahvistuvat entisestaan

N ivala-Haapajarven seutu NIHAK ry:n liittyminen Suomen Uusyri-
tyskeskukset ry:n varsinaiseksi jaseneksi syyskuussa 2024 merkitsi
uutta askelta NIHAKin jasenkuntien aloittavien yrittajien tukemisessa.

NIHAK on pitkdan tunnettu laadukkaista yrityspalveluistaan,
jotka kattavat yrityksen koko elinkaaren aina liikeidean kehitta-
misesta kansainvalistymiseen saakka. Syksylla 2024 NIHAK liittyi
Uusyrityskeskus ry:n jaseneksi. Jasenyys tukee NIHAKin tavoitteita
edelleen vahvistaa alkavien yrittajien palveluita ja standardisoida
toimintaansa laatujarjestelman mukaisesti. Tama askel mahdollistaa
entista tehokkaamman tuen tarjoamisen uusille yrittdjille alueella.

NIHAKin ja Uusyrityskeskuksen yhteistyd tarjoaa aloittaville
yrittdjille monia konkreettisia etuja, aina lahtien laajasta perusta-
misoppaasta, jonka aloittava yrittaja voi saada omaan kayttéonsa.
Lisaksi yhteistyd mahdollistaa laajemman asiantuntijaverkoston
hydédyntamisen. Tama takaa, etta yrittajat saavat juuri heidan tar-
peisiinsa raatalditya neuvontaa ja tukea.

Vaikka NIHAKin tarjoamat yrityspalvelut ovat jo ennestaan olleet
korkeatasoisia, yhteistyd Uusyrityskeskuksen kanssa tarjoaa mah-
dollisuuden jatkuvaan kehittamiseen. Laatujarjestelman mukainen
toiminnan standardisointi varmistaa, etta palvelut pysyvat ajan
tasalla ja vastaavat yrittajien muuttuviin tarpeisiin.

Yritykset ovat elinvoiman perusta

Uusien yritysten syntyminen on tarkea osa alueen elinvoimaisuuden
vahvistamista. Yritykset luovat tyopaikkoja ja lisdavat taloudellista
aktiivisuutta, mika hyodyttaa koko yhteisda.

Yrittajyys tarjoaa mahdollisuuden toteuttaa omia unelmia ja vai-
kuttaa omaan seka ympardivan yhteison hyvinvointiin. NIHAKin ja
Uusyrityskeskuksen yhteisty0 tekee yrittajaksi ryhtymisesta entista
helpompaa tarjoamalla kattavaa tukea ja neuvontaa.

Olitpa sitten vasta harkitsemassa yrittajyytta tai jo konkreettisesti
suunnittelemassa yrityksen perustamista, kannattaa hyédyntaa
tarjolla olevat palvelut. Asiantunteva neuvonta auttaa valttamaan
yleisia sudenkuoppia ja lisaa yritystoiminnan onnistumisen toden-
nakoisyytta.

Mika Uusiyrityskeskus?

Suomen Uusyrityskeskukset ry on valtakunnallinen yhteisjarjesto,
joka koostuu 36 paikallisesta ja alueellisesta uusyrityskeskuksesta.
Sen tavoitteena on edistaa kestavaa yrittajyytta tarjoamalla mak-
sutonta ja laadukasta yritysneuvontaa. Verkoston kautta on 35
vuoden aikana perustettu noin 200 000 uutta yritysta, jotka ovat
luoneet arviolta 500 000 tyOpaikkaa.

Lue lisda: uusyrityskeskus.fi


http://uusyrityskeskus.fi
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Minna Kontro

NIHAKin yrityspalvelu-

paallikot palveluksessanne!

Haapajdrvelld, Kdrsdmdelld, Nivalassa, Pyhjdrvelld, Reisjdrvelld, Sievissd ja Oulaisissa



MARIKA KUMPULA

Marikalla on monipuolinen kokemus pk-yritysten kanssa
toimimisesta ja vahvaa osaamista etenkin yritysten
taloussuunnittelusta ja yritysrahoituksesta. Hanen erityis-
osaamisalueitaan ovat my6s liiketoiminnan kehittaminen
ja kehittamishankkeet seka arvonmaaritykset ja yritysjar-
jestelyt.

- Yrityspalvelupaallikdn tyéssa minua innostaa tyon
moninaisuus. Saan olla tekemisissa hyvin monenlaisten
yritysten ja ihmisten kanssa. Kahta samanlaista yritysta
ei ole, joten tydskentely on joka kerta erilaista. Lisaksi
saan aitopaikalta seurata alueen elinkeinoelamaa ja sen
kehittymista seka olla itse rakentamassa sita.

marika.kumpula@nihak.fi, 046 5040 8480

YRITYSPALVELUT

LAURI JOUHKI

Laurin erityisosaamista ovat tuotannon ja prosessien
kehittaminen, laatustandardit seka verkkokauppa ja
alustamyynti. Saksassakin tyoskennellyt ja yrittajana
toiminut Lauri innostuu erityisesti paastessaan mukaan
kehittamaan yritysten prosesseja, palveluita ja tuotteita.
- Parhaimmillani olen silloin, kun haasteita ratko-
taan yhdessa. Kannustan mielellani yrityksia digitaa-
listen ty6kalujen kayttéonottoon, ja olen tukenut
toiminnanohjaus-, asiakashallinta- ja laatujarjestelmien
ylésajoa useassa yrityksessa. Mielenkiintoinen tehtava
on ollut my6s Business Finlandin konseptin mukaisen
verkkokauppiasklubin kaynnistaminen alueellamme.

lauri.jouhki@nihak.fi, 050 543 6224

MINNA KONTRO

Minna on perehtynyt erityisesti alkavien
ja uusien yritysten rahoitusneuvontaan,
kuten starttirahahakemuksiin ja LEADER-
tukiin, seka yksinyrittajien ja mikroyritys-
ten rahoitushakemusten laatimiseen.
Lisaksi han vastaa NIHAKilla Uusyrityskes-
kus-toiminnan kehittamisesta seka toimii
CRM-vastaavana ja kehitystiimin jasenena.
- Minua innostaa mahdollisuus olla
mukana yrittdjien polulla alusta asti ja
nahda unelmien muuttuvan konkreetti-
seksi toiminnaksi. Henkil6kohtaisessa neu-
vonnassa etsin jokaiselle sopivia ratkaisuja
ja avaan kasvun mahdollisuuksia. Yrittajien
onnistumiset motivoivat ja antavat merki-
tyksen tydlleni. Nautin my®ds siita, etta voin
toimia linkkina paikallisten, alueellisten ja
valtakunnallisten yrityspalveluorganisaati-
oiden seka yrittajien valilla.

minna.kontro@nihak.fi, 050 340 2124

Varaa aika FC}
yritysneuvontaan

silloin kun se sinulle sopii:
nihak.fi

HARRI JOKELA

Harri tydskentelee Sievin ja Reisjarven yritysten parissa tarjoten neuvon-
taa yrittajyyden eri vaiheissa. Perusneuvonnan lisaksi han auttaa mielel-
laan yrityksia erilaisissa muutos- ja ongelmatilanteissa seka yritystukiin
liittyvissa muutostarpeissa ja oikaisuvaatimuksissa.

-Tyoni on todella vaihtelevaa. Yksi tydpaiva voi esimerkiksi sisaltaa seka
globaaliin yritysideaan liittyvaa sparrausta etta yrityksen maksuvaikeuksiin
littyvan toimenpidesuunnitelman tydstamista. Palkitsevinta on nahda se,
etta yhdessa tehdyn tydn tuloksena yritys paasee eteenpdin toimintansa
kehittamisessa tai muutos- ja ongelmatilanteiden ratkaisemisessa.

harri.jokela@nihak.fi, 050 304 9317

ARTO JUNNO

Arto on tyoskennellyt NIHAKilla jo kaksikymmenta vuotta yritysten
kehittamisen parissa. Yrityspalvelupaallikkéna han on tullut tutuksi usean
alueen paikkakunnan yritykselle. Artolla on vankkaa osaamista etenkin
tuotannollisten yritysten neuvonnasta, muutostilanteista seka yritysten
omistajanvaihdoksista.

- Yrityspalvelupaallikdn tydssa jokainen paiva on erilainen, ja paivittain
vaihtuvat haasteet ovat tyon suola. Uusien asiakkaiden kohtaaminen on
aina yhta innostavaa. On palkitsevaa seurata asiakasyritysten kehitty-
mistad ja olla mukana kehitysprosessissa.

arto.junno@nihak.fi, 044 445 7011
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Yhteistyo on avain menestykseen

arsamaella toimivalla Finnsvala
Oy:lla on ollut vilkas vuosi kehit-
yshankkeiden parissa. Yrityksen
markkinoinnista ja viennista vastaava
Kimmo Aakko kertoo, etta yritys on
investoinut voimakkaasti tulevaisuuteen.

- Otimme syksylla kdyttd6n automaat-
tisen leikkuulinjaston, joka mahdollis-
taa suuremmat tuotantomaarat. Lisaksi
olemme rakentaneet laatujarjestelmaa
ja ymparistosertifiointia seka ottaneet
kayttéon uuden toiminnanohjausjarjes-
telman, Aakko listaa.

Finnsvala valmistaa Svala of Finland
-tuotemerkilla laadukkaita alus- ja
valiasuja. Valmistuksen kumppaniver-
kosto koostuu paaasiassa suomalaisista
toimijoista ja alihankkijoista, joiden
'y ' kanssa yhteisty6 on jatkunut pitkaan.
Tarkean verkoston muodostavat myds
kotimaiset kollegayritykset.

- Tekstiiliala on Suomessa pieni, joten
pidamme tiivista yhteytta. Haluamme
tehda kaikkemme, jotta kotimainen teks-
tiiliteollisuus sailyisi ja jatkossa my6s
kasvaisi. Suomalaisten tuottei-
den hyva maine hyodyttaa
kaikkia toimijoita, Aakko
toteaa.

Finnsvala Oy
panostaa verkostojen
tuella kasvuun ja
kansainvalistymiseen.

Paikalliset verkostot ovat Finnsvalalle
tarkeita, ja yhteistyd NIHAKin kanssa on
ollut tiivista alusta asti. NIHAK on tarjon-
nut arvokasta tukea kehitysprojekteissa
ja ollut mukana avaamassa tietd kansain-
valisille messuille.

Verkkokaupan kasvu on ollut vah-
vaa, ja Finnsvala Oy on panostanut sen
kehittdmiseen. NIHAKin viime vuonna
kaynnistama Verkkokauppiasklubi on
osoittautunut hyodylliseksi.

- Klubi on tarjonnut arvokasta tietoa
kehittamisen tueksi. Vaikka osallistujat
ovat eri toimialoilta, verkkokaupan lai-
nalaisuudet ovat samoja. On hyddyllista
kuulla, miten muut ovat ratkoneet omia
haasteitaan. Tata kautta |6ysimme myds
uuden asiantuntijakumppanin, Aakko
kertoo.

Finnsvala on mukana myos NIHAKin
Rekry+ -hankkeessa ja sen ohjausryh-
massa, minka lisaksi Koulutuskeskus
JEDU on keskeinen yhteistydkumppani
rekrytointi- ja harjoittelupaikka-asioissa.

Yrityksen jalleenmyyjaverkosto kehit-
tyy jatkuvasti ja laajenee uusiin maihin
-viimeisimpina Etela-Koreaan ja Argen-
tiinaan. Verkkokaupan kautta myyntia on
yksittdisissa maissa ympari maailmaa, ja
kohderyhmien tavoittamisessa some-vai-
kuttajilla on tarkea rooli.

Kotimaan liiketoiminnan kannalta
Karsamaen sijainti on keskeinen. Nelos-
tien varressa sijaitseva tehtaanmyymala
on palvellut kasvavaa maaraa asiakkaita
jo kuuden vuoden ajan.

Pienella paikkakunnalla yrittdjien
yhteisty® on avain menestykseen. Aakko
toteaa, etta aktiivinen osallistuminen
hankkeisiin on myo6s tapa olla mukana
tukemassa alueen elinvoimaisuutta ja
kehitysta.

- Pyritaan toimimaan niin, etta kaik-
kien mahdollisuudet paranevat. Taalla
ei kukaan taysin yksin pysty ratkomaan
asioita, vaan yhteisvoima on tarkeda.



Osaajien verkostoa rakentamassa

Baby Balance Oy tarjoaa vauvahieronnan oppeja
hoitoalan ammattilaisille ja vauvojen vanhemmille.

ivalalainen Reeta Ylikoski ja laihialai-
nen Merja Vendell toimivat kotipaik-
kakunnillaan hyvinvointialan yrittajina.
Yhdessa he ovat kehittaneet jo vuosien ajan
Baby Balance® -vauvahierontamenetelmaa ja
siihen liittyvaa koulutusta seka luoneet koko
Suomen laajuista ammattilaisten verkostoa.

Koulutustoiminta sai alkunsa vuonna 2019,
ja koronapandemian aikana yrittdjat ryhtyivat
viemaan vauvahieronnan teoriaoppeja verk-
koon. Samalla syntyi yhteinen yritys, Balance
Care Oy. Oman verkkokaupan kautta yritta-
jat pystyvat myymaan osaamistaan valta-
kunnallisesti.

Vaikka osa opetuksesta onnistuu verkko-
kursseina, lahiopetus on yha keskidssa, silla
hierontaotteet opetetaan aina kadesta pitaen.
Koulutukset on suunnattu hoitoalan ammat-
tilaisille, ja osallistujilta vaaditaan terveyden-
huoltoalan tai luontaishoitoalan tutkinto.

- Monille koulutus on ollut myds ensias-
kel oman yrityksen perustamiseen, Ylikoski
kertoo.

Talla hetkella yrityksella on nelja koulut-
tajaa, ja kursseja jarjestetaan useilla eri paik-
kakunnilla. Tahan mennessa 22 hoitajaa on
suorittanut koulutuksen koko laajuudessaan
ja valmistunut Baby Balance® -hoitajaksi.
Koulutusten myota on syntynyt verkosto,
jossa hierontamenetelman osaajia 16ytyy
lahes joka puolelta Suomea.

Yrittajat kehittavat palveluaan jatkuvasti.
Uutena avauksena on myos vanhemmille
suunnattu verkkokurssi, joka on saatavilla
my0s englanniksi ja ruotsiksi. Syntyvyyden

lasku tuo alalle haasteita, mutta vauvahie-
ronnan osaamiselle |6ytyy silti tarvetta.

- Ammattilaiset tarvitsevat tyokaluja, jotta
he voivat saavuttaa parempia hoitotuloksia.
Samalla yha useammat vanhemmat halua-
vat oppia hierontatekniikoita itse, koska ovat
nahneet niiden hyddyt, Ylikoski toteaa.

NIHAK on ollut yrittajien tukena eri vai-
heissa. Yritys on hyédyntanyt NIHAKin pal-
veluja muun muassa verkkokaupan perus-
tamisessa, ostopalvelujen hankinnassa seka
tukihakemusten laatimisessa. Balance Care
Oy on ollut mukana my6s NIHAKin kansain-
valistymishankkeessa, jonka yhteydessa on
kartoitettu palvelujen laajentamista ulkomaille.

- NIHAKin yrityspalveluista on ollut meille
paljon hyétya. Heilta I8ytyy asiantuntemusta
ja laajat yhteistyoverkostot, ja NIHAKin pro-
jektien myota meille on I6ytynyt useita yhteis-
tyokumppaneita, Ylikoski kertoo.

YRITYSPALVELUT




INNOVAATIOT

Ideat esiin ja timantteja hiomaan

VAU!START+ tarjoaa tukea ja valmennusta liikeidean
kehittelyyn, testaamiseen ja kaupallistamiseen.

ﬁ

Markku Laatikainen
projektipaallikko
markku.laatikainen@nihak.fi
puh. 050 479 8505

Timo Liimatainen

start up -asiantuntija
timo.liimatainen@nihak fi
puh. 044 4457001

uden idean kehittaminen kesta-
U vaksi liilketoiminnaksi vaatii aikaa

ja ty6ta, asiantuntevaa tukea seka
rahoitusta. Moni yrittaja ja yrittajaksi
aikova kaipaa apua erityisesti alkuvai-
heen haasteiden voittamisessa. Tahan
tarpeeseen vastaa NIHAKin kaynnistama
alueellinen yrityshautomo VAU!START+.

Perinteisesti yrityshautomot sijaitse-
vat suurilla kaupunkialueilla. NIHAKin
start up -asiantuntija Timo Liimatainen
toteaa, etta nyt kehitetty hautomomalli
on suunniteltu erityisesti Pohjois-Poh-
janmaan eteldosan tarpeisiin.

- Alueen ihmisilla on runsaasti ideoita,
ja aiheiden skaala on laaja. Osaamista ja
kaytannonlaheisia innovaatioita 16ytyy
eri aloilta hyvinvoinnista ja ict-palveluista
aina kone- ja metallialaan. Taalla haas-
teena on usein idean eteenpadin vieminen,
ja hautomo vastaa siihen tarpeeseen,
Liimatainen toteaa.

VAUISTART+ tekee tiivista yhteistyota
kuntien yrityspalvelujen kanssa. Projekti-
paallikkd Markku Laatikaisen mukaan
hautomo tdydentaa perinteista yritys-
neuvontaa tarjoamalla syvallisempaa
ja pidempiaikaista apua.

- Kaivamme alueelta yritysideat ja
innovaatiot esille ja autamme yrittajia
kehittamaan niista kaupallisia menes-
tystarinoita, Laatikainen sanoo.

Yrittajille on tarjolla seka maksuttomia
tyopajoja etta hautomo-ohjelmia, joiden
sisalto raataldidaan osallistujien tarpei-
den mukaan. Ohjelmiin voivat hakea niin
toimivat kuin vasta idea-asteella olevat
yritykset.

Lisaksi hautomo on kdynnistamassa
start up -yritysten vaihto-ohjelmaa, jonka
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kautta yrittaja voi kokeilla siipidan ulko-
mailla. Valmisteilla on myds alueellinen
padomasijoitusrahasto, joka on suun-
nattu erityisesti varhaisen vaiheen yri-
tyksille.

Opiskelijatkin voivat hyddyntaa hau-
tomon palveluja. JEDUn kanssa viime
syksyna jarjestetty ideakilpailu tuotti
useita konkreettisia yritysideoita niin
opiskelijoilta kuin henkilokunnaltakin.

Hautomo rohkaisee tuomaan esiin
omia ideoita, niita lennokkaampiakin.
Tyon edetessa |6ytyy usein uusia nako-
kulmia, ja kirkkaimmat timantit |0ytyvat
testaamalla, kokeilemalla ja karsimalla.

- Idean ei tarvitse heti alussa olla val-
mis toteutettavaksi. Me autamme sen
kehittamisessa eteenpain ja tarjoamme
realistista palautetta laskelmien poh-
jalta, mika on yrittajalle aina arvokasta,
Laatikainen toteaa.

VAU!START+

Tavoite: Loytaa alueen innovatiiviset yritykset
ja uudet ideat ja tarjota niille monipuolista
tukea menestyksen saavuttamiseksi.

Kesto: 01/2024-12/2025

Paatoteuttaja: Nivala-Haapajarven seutu
NIHAK ry

Osatoteuttajat: JEDU, Ylivieskan kaupunki,
Kalajoen kaupunki, Haapaveden-Siikalatvan
seudun kuntayhtyma

Budjetti: 1230 800 euroa, josta NIHAKin
osuus 492 800 euroa

www.nihak fi/nihakin_hankkeet/vaustart


http://www.nihak.fi/nihakin_hankkeet/vaustart
mailto:timo.liimatainen@nihak.fi
mailto:markku.laatikainen@nihak.fi

a Markkula seka tekstiili- ﬁ
lialan opiskelijat Nella
ArvnlaEd':Helmi Vahiatiitto ovat
tehneet yhteistyota ja ottaneet

samalla yrittajyyden ensiaskelia. © \
[
£ I

Yhdessa kohti yrittajyy

ppilaitosten arjessa syntyy jatku-

vasti uusia ideoita ja ratkaisuja,

joista osa voi kasvaa yritykseksi
saakka. Koulutuskeskus JEDUn moni-
puolinen osaaminen paasi esille idea-
kilpailussa, jonka VAUISTART-hautomo
jarjesti opiskelijoille ja henkildstolle syk-
sylla 2024. Kilpailu tarjosi mahdollisuu-
den kehittaa ja testata ajatuksia asian-
tuntijoiden tuella.

Henkilokuntasarjan voittajaksi nousi
Kristiina Markkulan kehittdma inno-
vaatio, joka liittyy kotona asumista hel-
pottaviin apuvalineisiin. Markkula toi-
mii TUVA-koulutuksen tuntiopettajana,
mutta hanella on pitka kokemus tervey-
denhuollosta. Han toteaa, etta parhaat
ideat syntyvat usein arjen kokemusten
ja havaintojen pohjalta.

- Luovien ideoiden syntyminen vaa-
tii etaisyytta, silla tydarki on usein niin
intensiivista, ettei ideoinnille jaa tilaa.

Kilpailun jalkeen Markkula jatkoi
yhteisty6ta hautomon kanssa ja sai
asiantuntijoilta arvokasta palautetta
liikeideansa kehittamiseen. Prosessin
myOta han paatti perustaa yrityksen,
joka on nyt startup-vaiheessa.

Markkula toteaa, ettd hautomo ei ole
ainoastaan rohkaissut hanta viemaan
ideaa eteenpdin, vaan se on tarjonnut
myo6s konkreettista tukea ja realistisen
nakokulman yrittajyyteen.

- Olen kokenut, etta liikeidean kanssa
ei tarvitse jaada yksin. Kun ideaa pal-
lottelee ja sanoittaa yhdessa muiden
kanssa, se muuttuu selkeammin hah-
motettavaksi.

Apua on léytynyt monelta suunnalta.
Markkula on tehnyt yhteistyota nuorten
yrittajien kanssa, ja Leader on tukenut
prototyyppien kehittelyd. My6s NIHAKin
jarjestama uusien yrittajien koulutus on
tarjonnut hyddyllista tietoa seka uusia
kontakteja ja yhteistydmahdollisuuksia.

n

INNOVAATIOT

tta

JEDUn opiskelijat ja henkilokunta kehittavat kilvan uusia innovaatioita.

Erityisen merkityksellisena Markkula
pitaa tydnantajansa ja kollegoidensa
tukea. JEDUn sisalla on paljon osaamista,
ja monilla opettajilla on myds omakoh-
taista kokemusta yrittajyydesta.

Yrittajyys vaatii erilaista osaamista kuin
opetustyd. Vaikka Markkulalla ei ollut
aiempaa kokemusta yrittajyydesta, han
paatti lahtea rohkeasti kokeilemaan uutta.

-Jos haluamme kannustaa nuoria yrit-
tajyyteen, meidan on itse uskallettava
kokeilla ja heittaytya.

Yrittajyyden perusteet ovat osa opin-
toja, ja Markkula on my®6s vieraillut
yhdessa opiskelijoiden kanssa paikalli-
sissa yrityksissa. Han arvostaa alueen
yrittdjien kannustavaa asennetta.

- Kohtaamiset ovat olleet innostavia ja
opettavaisia. Yrittajat ovat ottaneet nuoret
hyvin vastaan, ja rohkaisseet heita opis-
kelemaan ja hankkimaan koulutuksen. Se
antaa toivoa ja nakymia tulevaisuuteen.



NIHAKIN TOIMINTA-ALUE 2024

Yhteensa 38 019 asukasta

Reisjarvi

Haapajarvi

Haapajérvi 6 491 asukasta
Kérstmdki 2 371 asukasta
Nivala 10 380 asukasta
Oulainen 6 916 asukasta
Pyhdjdrvi 4709 asukasta
Reisjdrvi 2 558 asukasta
Sievi 4 594 asukasta
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Pyhajarvi
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OSAAVA TYGVOIMA JA VASTUULLISUUS

Onnistunut rekrytointi

vahvistaa kasvua

Kun yritys kasvaa, osaavan tyoveiman tarve kasvaa sen mukana. NIHAKin Rekry+
-hanke tarjosi tukea rekrytointiin, kun nivalalainen CoPaint Oy laajensi toimin-
taansa ja tarvitsi lisaa tyontekijoita.

ivalalainen CoPaint Oy tarjoaa
N esi- ja pintakasittelypalveluja

teollisuuden eri aloille. Vuonna
2019 perustettu yritys on vahitellen kas-
vattanut asiakaskuntaansa ja laajenta-
nut toimintaansa. Marraskuussa 2023
CoPaint siirtyi Nivalan Teollisuuskyldssa
suurempiin tiloihin, ja samalla tyévoiman
tarve kasvoi.

Viime vuoden kesalla yritys rekrytoi
yhden tydntekijan lisaa, ja jauhemaalaa-
mon valmistuminen lisasi tarvetta enti-
sestaan. Uuden tyontekijan I0ytamisessa
CoPaint hyddynsi NIHAKin Rekry+ -hank-
keen palveluja. Konkreettista apua l6y-
tyi muun muassa tyopaikkailmoituksen
laatimiseen.

- Monesti rekrytoinnissa haasteena
on tavoittaa oikeanlainen tydntekija.

lImoituksen taytyy herattaa kiinnostus
sopivissa hakijoissa, mutta myos sulkea
pois ne, jotka eivat vastaa tehtavan vaa-
timuksia. Tassa NIHAKin apu oli erittdin
hyddyllista, kertoo toimitusjohtaja Joni
Niemi-Korpi.

Rekrytointiprosessi onnistui, ja lopulta
yritykseen palkattiin kaksi uutta tyonteki-
jaa, joista toinen on lahtdisin Ukrainasta
ja toinen Kiinasta. Molemmilla oli ty6teh-
taviin sopivaa osaamista ja vahvuuksia,
jotka tukivat yrityksen toimintaa.

CoPaint Oy panostaa pitkaaikaisiin
tyosuhteisiin. Yrityksella on useita vaki-
tuisia asiakkaita, joilla on paljon erilai-
sia nimikkeita. Se merkitsee yksittaiselle
tyontekijalle paljon opeteltavaa.

- Uuden tyontekijan perehdyttaminen
on jopa vuosien matka. Kun rekrytointi
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onnistuu ja perehdytys on tehty huo-
lella, saamme sitoutuneita tyontekijoita,
jotka haluavat tehda parhaansa yrityk-
sen eteen, Niemi-Korpi sanoo.

Uusien tydntekijoiden myota tyopai-
kan arkeen on saatu my®s uusia nako-
kulmia. Asioita on pitanyt ajatella laajem-
min, ja itsestadnselvyydet ovat padtyneet
puntariin.

Kommunikointi sujuu yrityksessa
suomeksi ja englanniksi. Niemi-Korven
mukaan olennaista on tydohjeiden muo-
toilu niin, ettd ne ymmarretaan yhden-
mukaisesti.

- Tyopaikan kaytannot taytyy tehda
nakyviksi, ja valilla on hyva muistuttaa,
miten meilld toimitaan. Kun tyontekijat
ovat omaksuneet toimintatavat, voimme
luottaa siihen, etta he ovat pitkaaikaisia
tiimin jasenia.

CoPaint Oy on hyddyntanyt NIHAKin
palveluja aiemminkin muun muassa yri-
tysneuvonnassa, tukihakemusten laati-
misessa ja toiminnanohjausjarjestelman
kayttéonotossa.

- NIHAKilta saa kaikissa tilanteissa
hyvin apua, ja heidan palvelunsa on
ollut erittdin rohkaisevaa, Niemi-Korpi
summaa.

NIHAK Rekry+

Tavoite: yritysten rekrytointiosaamisen
kehittaminen

Kesto: 09/2023-08/2025
Paatoteuttaja: NIHAK

Budjetti: 387 134 euroa
Yhteyshenkilot:

Kristiina Nyman, projektipaallikko
kristiina.nyman@nihak fi

puh. 050 4338 929

Marjo Tenhunen, projektityontekija
puh. 050 302 4429
marjo.tenhunen@nihak.fi


mailto:kristiina.nyman@nihak.fi
mailto:marjo.tenhunen@nihak.fi

OSAAVA TYGVOIMA JA VASTUULLISUUS

Ennakointi ja vastuullisuus
kayvat kasi kadessa

Raijan Fysiopiste sai vastuullisuus-
valmennuksesta tyokaluja, jotka
auttavat kehittamaan yritysta
muuttuvassa toimintaymparistossa.

ATUPASSI-hankkeen vastuullisuus-

valmennusten yhtena tavoitteena

on parantaa yritysten valmiuksia,
jotta ne voivat ennakoida vastuullisuuteen
liittyvia muutoksia ja kehittaa toimin-
taansa kestavalla tavalla.

Nivalalaisen fysioterapiayrittaja Raija
Eskolan kannalta valmennus osui oikeaan
ajankohtaan, silla hyvinvointialueuudistus
on muuttanut pienten yritysten toimin-
taymparistéa merkittavasti.

- Valmennuksessa laaditut visiot aut-
tavat meita varautumaan siihen, jos pal-
veluntuottajille asetettavat vaatimukset
kiristyvat tulevaisuudessa. Kun muutok-
siin valmistautuu ennakolta, asiat eivat
kaadu syliin, Eskola toteaa.

Viime vuonna kymmenen vuotta tayt-
tanyt Raijan Fysiopiste on erikoistunut
neurologiseen kuntoutukseen, ja tydllis-
taa talla hetkella nelja fysioterapeuttia.
Hyvinvointialueuudistuksen myota yritys
on laajentanut palveluitaan fysioterapian
eri osa-alueille.

Vastuullisuusvalmennus auttoi Eskolaa
tunnistamaan ja sanoittamaan yrityk-
sensa keskeiset vastuullisuusteemat
ja ymmartamaan vastuullisuuden laa-
ja-alaisuutta.

- Sosiaalinen vastuu korostuu yha
enemman, ja tietoturva seka potilasturval-
lisuus ovat meille keskeisia vastuualueita.
Myds henkilékunnan jaksamiseen on kiin-
nitettdva huomiota, kun tyéskennellaan
ihmisten kanssa, Eskola kertoo.

Yrityksen toiminnan kannalta myos
taloudellinen vastuullisuus on tarkeaa:
kannattavuus, tuloksellisuus ja oikea
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hinnoittelu varmistavat yrityksen elin-
voimaisuuden pitkalla aikavalilla.

Valmennuksen aikana laadittu vas-
tuullisuussuunnitelma toimii Eskolan
mukaan erinomaisena tyokaluna yri-
tyksen kehittamisessa. Se antaa selkeat
suuntaviivat ja konkretisoi, mihin kannat-
taa panostaa. Valmennus toi mukanaan
my®&s uusia avauksia markkinointiin.

- Koulutuksen myota otimme some-
kanavat haltuun, ja myds siihen saimme
NIHAKin kautta opastusta. Sosiaalinen
media on yha tarkeampi erityisesti nyt,
kun itse maksavien asiakkaiden osuus
kasvaa kaiken aikaa, Eskola kertoo.

Hanen mukaansa vastuullisuusval-
mennus oli hyvin toteutettu kokonaisuus,
joka tarjosi seka asiantuntevaa ohjausta
ettd aikaa pohtia ja tyostaa asioita.

- Kouluttajista tarttui innostuminen ja
ilo. Meita kannustettiin tarkastelemaan
asioita monelta nakokantilta ja sopivasti
haastamaan my®s omia toimintatapoja.

Eskola on osallistunut aiemminkin
NIHAKin jarjestamiin koulutuksiin ja
kokenut ne hyddyllisiksi.
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- Haluan pitaa yritykseni kehittyvana
ja ajan tasalla, mieluummin askeleen
edelld kuin jaljessa. NIHAK on ollut tassa
erinomainen kumppani, silla heidan pal-
velunsa ovat hyvin kohdennettuja yritta-
jan tarpeisiin. On my0s arvokasta, etta
pienyrittdjia arvostetaan ja tuetaan nain
konkreettisesti.

VATUPASSI
- Vastuullinen tulevaisuus

Tavoite: tukea, kehittaa ja lisata yritysten
vastuullisuusosaamista

Toimintakausi: 10/2023-3/2026

Paatoteuttaja: Oulun yliopiston Kerttu
Saalasti Instituutti

Osatoteuttajat: NIHAK ry, Kalajoen kaupunki
ja Ylivieskan kaupunki

Yhteyshenkilo:

Anne-Mari Kukkola, yritysasiantuntija
puh. 044 4457 002
anne-mari.kukkola@nihak fi


mailto:anne-mari.kukkola@nihak.fi

NIHAK KUMPPANINA

Menestyksen takeena kumppanuus

Alueellinen yhteistyo vauhdittaa vetyverkon kehitysta

Kansallisen vetyverkon suunnittelutydn keskitssa ovat seka alueellisten tarpeiden
huomioiminen etta vahvuuksien hyédyntaminen. NIHAK on osoittanut meille olevansa
mita erinomaisin esimerkki vetytalouden kehittamisen alueellisesta kumppanista.
Vetyteollisuus tuo Suomeen paljon uutta liiketoimintaa ja alueellisen toimijan kanssa
tehtavalla yhteistyolla, voimme varmistaa, etta valtakunnan tason paatéksenteossa
otetaan huomioon alueiden potentiaali.

Olli Sipil3, Toimitusjohtaja, Gasgrid

Yritysten tukena kasvussa ja kansainvalistymisessa

Finnveran tehtdvana on mahdollistaa yritysten alkua, kasvua ja kansainvalistymista
seka vahvistaa viennin kilpailukykya lainoin, takauksin ja viennin rahoitusratkaisuin.
Suomen viennista suuri osa toteutuu suurten veturiyritysten valityksella, ja monet
pienemmat yritykset toimittavat tuotteitaan maailmalle osana naiden suurten paa-
omatavaraviejien tuotteita. Viennin rakenteen monipuolistumisen nakékulmasta on
tarkeaa vahvistaa myo6s pk-yritysten kykya vieda ratkaisujaan suoraan kansainvalisille
asiakkaille.

Kansainvalisen kasvun ja talouden uudistumisen perusta rakennetaan usein pienissa
yrityksissa, joiden kasvun edellytyksien varmistaminen on valttamatonta. Finnveran
tavoitteena on taydentaa rahoitusmarkkinaa niin, etta kaikenkokoisilla yrityksilla
on rahoituksen nakékulmasta mahdollisuudet kasvuun ja kansainvalistymiseen.
NIHAK on alueellisena toimijana tarkea linkki paikallisiin yrityksiin. NIHAKin aktiivi-
nen ja ammattitaitoinen ote takaa sen, etta rahoitusta hakevat yritykset ovat hyvin
valmistautuneita ja pystyvat hyodyntamaan rahoitusta tehokkaasti.

Juuso Heinil3, toimitusjohtaja, Finnvera

Yhteistyolla elinvoimaa Pohjois-Pohjanmaalle

Pohjois-Pohjanmaan liitto ja NIHAK ovat tehneet hyvaa yhteistyota pitkaan alueen
elinvoimaisuuden edistamiseksi. Liiton nakékulmasta NIHAK on proaktiivinen ja rat-
kaisukeskeinen toimija, jolla on taito rakentaa kehityshankkeista aidosti yrittdjia ja
koko aluetta hyddyttavia. Rajat ylittava yhteistyd niin alueellisesti, kansallisesti kuin
kansainvalisestikin on avain koko Pohjois-Pohjanmaan menestykseen.

Jussi Ramet, Maakuntajohtaja, Pohjois-Pohjanmaan liitto
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YRITYSTEN LUKUMAARA 2024 v s s 1205 007

HAAPAJARVI  KARSAMAKI  NIVALA

OULAINEN  PYHAJARVI ~ REISJARVI SIEVI  YHTEENSA
Rekisterissé olevat yritykset 675 331 900 590 502 213 463 3734
Rekisterdidyt uudet yritykset 37 14 58 34 24 15 30 212
Lakanneet yritykset 29 12 21 19 16 1 15 125
Nettomuutos +8 +2 +31 +15 +8 +10* +15 +87

* Sisaltaa kaksi perustettua yritysta jotka eivat ndy tietopalvelussa.

YRITYSTEN MAARAN MUUTOS 2014-2024 wse: nesucss

250
200 /’__v_vef Aloittaneet
— \ —
—
50 \ 4
0 » > > > ] >
2014 2016 2018 2020 2022 2024

MYONNETYT YRITYSTUET 2024

Lihteet: ELY-KESKUS/EAKR/EMR *, BUSINESS FINLAND *, LEADER-TOIMINTARYHMA *** STARTTI LEADER
* i sisélld kunnille tai kunnallisille/ylikunnallisille kehittamisyhtidille myonnettyja toimintaymparistoavustuksia. *** Keskipiste-Leader ry & Rieska-Leader ry

Haapajirvi [ 458 969 € / 31 kpl
Karsamaki [ 485 945 € / 16 kpl

i I 1 652551 C/ 65 o
Oulainen [ 113712€/ 25 kpl

Pyhajari [ 101645¢€/ 22 kpl
Reisiarvi [N 150 403 € / 17 kpl
sievi [ 120 669€ /17 kpl
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ALUEKEHITYSPALVELUT

NIHAKin alue toimii puhtaan

siirtyman edellakavijana

Aluekehittajana NIHAKin tehtava on tasoittaa tieta investoinneille. Tehty tyo konkretisoituu
merkittavina hankkeina, jotka edistavat puhdasta siirtymaa ja vahvistavat alueen elinvoimaa.

IHAK on pitkaan tehnyt yhdessa
N kuntien kanssa maaratietoista

tyota investointien edistami-
seksi alueellaan. Tavoitteena on luo-
da mahdollisimman valmiit puitteet ja
houkutteleva toimintaymparisto uusille
toimijoille.

- Meidan tehtavdanamme on ta-
soittaa tietd investoinneille. Hyvaan
lopputulokseen paastaan edistamalla
vuoropuhelua ja tuottamalla ajan-
kohtaista faktatietoa paatoksenteon
tueksi, NIHAKin aluekehitysjohtaja
Kimmo Niskanen toteaa.

Alueella on panos-

tettu voimakkaasti

biokaasun tuotan-
toon seka uusiu-
tuvaan energiaan,
kuten tuuli- ja
aurinkovoimaan.

Nama investoinnit

ovat tukeneet
aluetaloutta ja tyol-
listaneet paikallisia yrityksia. Samalla
ne ovat luoneet pohjaa puhtaan
siirtyman seuraavalle vaiheelle, joka
tuo mukanaan uusia teknologioita ja
niita hyédyntavaa teollisuutta.

Erityisen suuret odotukset kohdis-
tuvat vetytalouteen, jonka kehittami-
seksi NIHAK on toiminut aktiivisesti.
Tulokset alkavat jo ndkya: alueen
ensimmainen vedyntuotantohanke
on julkistettu.

- Pohjois-Pohjanmaan eteldosa
on yksi Suomen ja koko Euroopan

18

otollisimmista alueista vetytalouden
kehittamiseen. Meilla on vahva uusiu-
tuvan energian tuotanto, tehokkaat
sahkoénsiirtoyhteydet ja runsaasti
tilaa uusille tuotantolaitoksille, Niska-
nen summaa.

NIHAK on ollut edelldkavija myos
vetyinfrastruktuurin suunnittelussa.
Se on ensimmaisena Suomessa teet-
tanyt alueellisen vety- ja voimajoh-
toverkon esiselvityksen yhteistydssa
Gasgridin, Fingridin seka alueen
kuntien, verkkoyhtiéiden ja vedyn-
tuotantohankkeita valmistelevien
toimijoiden kanssa.

Vuoden 2024 alussa NIHAK jul-
kaisi kannanoton, jossa tuotiin esiin
alueen vahva tahtotila vetyverkoston
rakentamiseksi. Lisaksi kesakuussa
2023 NIHAK julkaisi Suomessa ensim-
maisen alueellisen vedyntuotannon
sijaintipaikkaselvityksen.

Lisaksi NIHAK on kartoittanut
alueen nykyiset ja suunnitteilla olevat
biokaasulaitokset, biojalostamot ja
kaukolampdlaitokset, joiden tuotta-
ma biogeeninen hiilidioksidi voidaan
hyédyntaa vedyn kanssa esimerkiksi
polttoaineiden valmistuksessa.

- Olemme nyt paalupaikalla vas-
taanottamassa energiaintensiivisia
teollisia investointeja. Vetyinfrastruk-
tuurin kehittéaminen luo mahdollisuu-
den kokonaan uuden teollisen kivi-
jalan syntymiselle alueelle, Niskanen
toteaa.



Tuomas Sarjanoja

Sami Kesti

ALUEKEHITYSPALVELUT

NIHAKin aluekehitystiimi
alueen palveluksessa

NIHAKin aluekehitystiimista loytyy vahvaa osaamista ja monipuolista kokemusta.
Aluekehityspalvelut tukevat kuntien ja koko seutukunnan kehittamistyota.

KIMMO NISKANEN
aluekehityspaallikko

Kimmon tehtdvana on auttaa kuntia
luomaan mahdollisuuksia uusille in-
vestoinneille ja hakea alueelle aktii-
visesti erityisesti puhtaan siirtyman
teollisia investointeja. Hanella on eri-
tyisosaamista kuntien invest in -toi-
minnan kehittdmisesta, erinomaiset
verkostot ja vahva toimialatuntemus
erityisesti energia-alalta.

- Minua motivoivat tyéssani onnistu-
miset ja konkreettiset tulokset yritysten
investointipaatdsten muodossa. Haluan
nahda, ettd yhdessa kuntien kanssa tehty
tyd kantaa hedelmaa ja etta alueen elin-
voima vahvistuu yhteistyolla.

kimmo.niskanen@nihak.fi
040 0299412

REETTA NUMMELIN
projektipaallikko

Reetta tydskentelee NIHAKilla asu-
misen ja rakentamisen asiantunti-
jana auttaen kuntia kehittamaan
asuntokantaansa seka vastaamaan
kysyntdan ja tarpeisiin. Yhteistydssa
suunnitellaan esimerkiksi uusia asun-
tokohteita ja toteutetaan niihin liitty-
via suunnitelmia sekd materiaalipa-
ketteja kuntien hyédynnettaviksi.

- Minua motivoivat tyytyvaiset asi-
akkaat eli tassa tapauksessa kunnat.
Haluan, etta kunnat saavat hyétya heille
tekemastani tydsta esimerkiksi niin, etta
jokin yhteistydssa suunniteltu asunto-
kohde lahtee toteutumaan. Tarkeana
motivaattorina on myos se, etta padsen
hy6dyntamaan laajaa osaamistani asu-
misen ja rakentamisen alalta.

reetta.nummelin@nihak.fi,
050 431 2033
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TUOMAS SARJANOJA

projektiasiantuntija

Tuomas tydskentelee yhteistydssa
NIHAKin alueen yritysten kanssa pa-
rantaakseen niiden valmiuksia paas-
td mukaan investointien toteutuk-
seen. Tata ty6ta tehdaan esimerkiksi
muodostamalla  tydyhteenliittymia,
kehittamalla laatu- ja ymparistéjar-
jestelmia, parantamalla nakyvyytta
viestinnan keinoin seka tarkentamalla
strategioita.

- Yritykset ovat erityisen kiinnostu-
neita tulevista energiahankkeista, mika
motivoi myds minua tyéssani. Kasvua
hakeville yrityksille on tarjolla hyva
mahdollisuus kasvattaa liikevaihtoa ja
laajentaa tuotannon osaamispohjaa.

tuomas.sarjanoja@nihak.fi,
050 430 9665

SAMI KESTI

biokaasuasiantuntija

Samin tyo NIHAKin biokaasuasiantun-
tijana keskittyy biokaasun tuotannon
ja kayton kehittamiseen. Yhdessa
alueen kuntien kanssa han tydskente-
lee biokaasuprojektien edistamiseksi
ja suunnittelee biokaasun kadyttémah-
dollisuuksia alueellamme.

Samilla on laajasti kokemusta proses-
siteollisuudesta, koneenrakennuksesta,
maataloudesta ja yrittdmisesta. Tama
antaa vahvan pohjan biokaasuprojektien
parissa tyoskentelyyn.

- Palkitsevaa on nahda konkreetti-
sia toimenpiteita, joiden onnistumiseen
olen omalla tyéllani saanut olla vaikut-
tamassa.

sami.kesti@nihak.fi,
050 357 4529
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ALUEKEHITYSPALVELUT

Asuminen avainasemassa

Kuntien yhteistyolla haetaan kestavia
ja houkuttelevia asumisratkaisuja
kolmen maakunnan alueella.

Asumisen
uudet tuulet
maakuntien rajoilla

Tavoite: Kehitetaan kestavia ja
taloudellisesti toteuttamiskel-
poisia asumisratkaisuja, jotka
vahvistavat alueiden elinvoi-
maa ja houkuttelevat uusia
asukkaita.

Kesto: 9/2024-10/2026
Paatoteuttaja:
Pihtiputaan kunta
Osatoteuttaja:

NIHAK ja Savogrow

Budjetti: 736 490 euroa,
josta NIHAKin osuus
240760 €

a0

Reetta Nummelin
projektipaallikko
reetta.nummelin@nihakfi
050 4312033

sumiseen liittyvat kysymykset ovat avainasemassa,
Akun maaseutumaiset kunnat pyrkivat sailyttdmaan

pitovoimansa. Asukkaiden tarpeisiin on oltava tarjolla
sopivia asumismuotoja, ja niita tarvitaan myés maallemuut-
tajien ja osaavan tyévoiman houkuttelemiseksi.

Monissa kunnissa on tarvetta paremmin nykypaivan tar-
peisiin sopivalle asuntokannalle. Haasteina ovat investointien
kalleus suhteessa markkina-arvoon seka rahoituksen saata-
vuus. Samaan aikaan tyhjilleen jaaville julkisille kiinteistoille
tarvitaan uusia kayttotarkoituksia.

Uusia ratkaisuja tarvitaankin niin uudistuotantoon, korja-
usrakentamiseen kuin rahoitusmallien kehittamiseen. Naita
haasteita ratkotaan yhteistydssa alueen kuntien kanssa Asu-
misen uudet tuulet maakuntien rajoilla -hankkeessa.

Yli maakuntarajojen toimivassa hankkeessa on mukana
yhteensa 20 kuntaa Pohjois-Pohjanmaalta, Pohjois-Savosta
ja Keski-Suomesta. NIHAKin alueen projektipaallikké Reetta
Nummelin korostaa yhteistydn merkitysta.

- Yksittaisilla kunnilla ei ole riittavia resursseja ratkoa naita
kysymyksia yksin. Laajempi yhteisty® tuo uusia nakékulmia
ja mahdollistaa asiantuntijoiden hyddyntamisen. Ratkaisujen
|6ytamista tukee, kun mukana on samankaltaisessa tilan-
teessa olevia kuntia.

Hankeen ty6pajoissa kaydaan lapi kuntien asuntopoliittisia
strategioita, paneudutaan rahoituksen kysymyksiin yhdessa
rahoitusalan ja asuntomarkkinoiden asiantuntijoiden kanssa
seka laaditaan konkreettisia suunnitelmia asuinalueiden
viihtyisyyden parantamiseksi.

Tavoitteena on luoda kestavia ja taloudellisesti toteutta-
miskelpoisia ratkaisuja, jotka vahvistavat alueiden elinvoimaa
ja tekevat niista houkuttelevia uusille asukkaille. Tyépajojen
tuloksista kootaan Asumisen opas, joka tarjoaa kunnille vali-
neita kehitystyohon.

Kuntien viranhaltijoiden ja asiantuntijoiden lisaksi tyopajat
osallistavat my6s paikallisia toimijoita, kuten oppilaitoksia,
yrityksia ja kylayhdistyksia. Yksi pilottikohteista 18ytyy Reis-
jarveltd, jossa kunta on mukana uuden asuntotuotannon
kehittamisessa. Suunnitteilla oleva kohde tarjoaisi asuntoja
niin pysyvaan asumiseen kuin lyhtyaikaiseen tarpeeseen
esimerkiksi yritysten tyontekijoille.

- Kuntien aktiivinen rooli on ratkaisevaa, jotta voidaan
edistaa asuntorakentamista ja houkutella uusia asukkaita.
Hankkeiden kaynnistaminen edellyttaa my®ds riittavaa kiin-
nostusta ja sitoutumista, Nummelin toteaa.
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KANSAINVALISTYMINEN

NIHAK auttaa navigoimaan
kohti uusia markkinoita

Kun talouden suhdanteet vaihtelevat ja globaalit markkinat muuttuvat, tarvitaan
rohkeutta etsia uusia liiketoimintamahdollisuuksia. NIHAK auttaa alueen yrityksia
verkostoitumaan ja luomaan kilpailukykyisia ratkaisuja muuttuvaan maailmaan.

viime vuodet ollut jatkuvassa verkostojen rakentamista. NIHAK
muutoksessa. Talouden taan- laatii tilannekuvan ja ennakkoar-
tuma, geopoliittiset jannitteet ja kan- viot, minka jalkeen lahdetaan

Yritysten toimintaymparistd on yrityksilta pitkajanteista tyota ja

sainvalisten kauppasuhteiden muu-
tokset ovat tuoneet mukanaan seka
haasteita ettd uusia mahdollisuuksia.
Turbulenssien keskella yritysten on
uudistettava strategioitaan ja tartut-
tava aktiivisesti uusiin markkinamah-
dollisuuksiin.

- Kun maailma ymparilla muuttuu,
se merkitsee yrityksille myés mah-
dollisuutta. Olennaista on tunnistaa
vaatimukset, joita uusiin markkinoihin
liittyy, NIHAKin kansainvalistymispal-
velupaallikkd Ari Alakangas toteaa.

Vastauksena yritysten tarpeisiin
NIHAK kaynnisti kesalla 2024 uuden
hankkeen, joka tukee alueen pk-yrityk-
sia uusien markkinoiden I6ytamisessa.
Uusien polkujen avaamista kuvastaa
myo6s hankkeen nimi, Dr Livingstone
- New Business in a Turbulent World.

Hankkeessa kootaan yritysver-
kostoja ja luodaan kumppanuuksia,
jotta alueen yritykset voivat yhdessa
tarjota suurempia palvelukokonai-
suuksia kansainvalisille markkinoil-
le. Kdytanndssa se tarkoittaa muun
muassa skenaariotydskentelya, ver-
kostoitumistapahtumia, messuille
osallistumista ja asiantuntijapalve-
lujen hyddyntamista. NIHAK ja Raahen
seutu tekevat tyota rinnakkain, mika
tarjoaa laajemman alueellisen pohjan
yritysten yhteistyoélle.

Esimerkiksi Ukrainan jalleenra-
kennus vaatii siihen osallistuvilta

rakentamaan konsortioita ja
kokoamaan yhteen kumppa-
neita. Pohjaty6ta on tehty jo
usean vuoden ajan.

- Olemme olleet jo pari
kolme vuotta etuajassa niin Uk-

rainan jalleenrakennuksen kuin

puolustusvalineteollisuuden
osalta. Nyt nama teemat
ovat hyvin ajankohtaisia,
Alakangas sanoo.

NIHAKin kansain-
valistymispalvelut on
jo pitkaan tukenut
alueen yrityksia uu-
sien markkinoiden
kartoittamisessa,
verkostojen raken-
tamisessa ja liiketoi-
minnan kehittdmisessa.
Kuten tutkimusretkillakin
aikoinaan, uusien markki-
na-alueiden kartoittamises-
sa tarvitaan ymmarryksen
rakentamista seka aikaa ja
resursseja.

- NIHAKin rooli on toi-
mia yrityksille herattelijana
ja muutoksen moottorina.
Me kuljemme rinnalla ja au-
tamme |0ytamaan oikeat
verkostot ja mahdollisuu-
det, Alakangas summaa.

22

Dr. Livingstone
— New business
in turbulent world

Tavoite: Tuetaan yritysten
kansainvalistymista uusilla
kehittyvilla markkinoilla, ja
yrityksien kyvykkyyksia tunnis-
taa niissa liiketoimintamahdol-
lisuuksia.

Kesto: 06/2024-06/2026
Budjetti: 390 853 euroa

Paatoteuttaja: NIHAK, yhteis-
tyossa Raahen seudun kehitys

Rahoittaja: Pohjois-Pohjan-
maan ELY-keskus / Yritysten
toimintaymparistotuki

Reea Vainikainen
projektipaallikko

050 3684 258
reea.vainikainen@nihak fi

Ari Alakangas
kansainvalistymis-
palvelupaallikko

040 6846 400
ari.alakangas@nihak fi
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KANSAINVALISTYMINEN

Kansainvaliset osaajat kasvun mahdollistajina

Henri Kneckt, toimitusjohtaja, Mecaplan Oy:

- Yrityksessamme tydskentelee useita ulkomaalaistaustaisia asiantuntijoita. Kaikki
ovat tulleet normaalin rekrytointiprosessin kautta, ja he tydskentelevat yrityksemme
toimipisteissa muualla Suomessa. Kansainvaliset tydntekijat tuovat mukanaan ennen
kaikkea omaa osaamistaan, mutta samalla myds uusia nakdkulmia yrityksen toimin-
taan. Arjessa nakyvin vaikutus on ollut englannin kielen lisdantyminen tydkielena.
Olemme tukeneet Suomeen muuttavia tydntekijéitamme kaytanndn asioissa, kuten
tydlainsaadantdon ja tydehtosopimuksiin liittyvissa kysymyksissa. Lisaksi olemme kan-
nustaneet suomen kielen opiskeluun, silla kielitaito helpottaa kotoutumista ja pitkan
aikavalin asettumista.

Kansainvalinen rekrytointi on mielestani yritykselle mahdollisuus, silla se laajentaa
hakijapotentiaalia ja tuo arvokasta osaamista. On kuitenkin tarkeaa, etta organisaa-
tiolla on valmiudet perehdyttaa ja tukea tydntekijoitd, ja etta tydyhteisosta [0ytyy
riittavasti kielitaitoa.

Jyrki Nissila, lahetystoneuvos, ulkoministerio:

- Ulkoministerion keskeisin tyovaline suomalaisyritysten auttamiseksi on ulkomaan-
verkosto, johon kuuluu lahes 90 suurlahetystoa ja paakonsulaattia ympdari maailmaa.
UM informoi ja neuvoo yrityksia kohdemaan tilanteesta, avaa ovia ja tarjoaa arvoval-
tapalveluita. UM auttaa yrityksia myds kotimaassa mm. jakamalla tietoa markkina-
mahdollisuuksista seka pakotteista ja saadosymparistosta. Viime aikoina yrityksia ovat
kiinnostaneet erityisesti geopoliittiset asiat

Suomella on selkeat maakuvalliset vahvuudet osaajien houkuttelussa: yhdenver-
taisuus, matalat hierarkiat, arjen toimivuus, perheiden palvelut, luonnon laheisyys
seka tyon ja vapaa-ajan tasapaino. Suomen maakuvan suurin haaste on tunnettuuden
puute: tutkimusten mukaan noin joka kolmas vastaaja ei tiedd Suomesta mitaan. Ti-
lanteen parantamiseksi suurldhetystot tekevat tyota jarjestaen vierailuja, keskusteluja,
konsertteja, taidenayttelyita ja erilaisia yritystilaisuuksia.

Mielestani kaikkein tarkeinta on silti, ettd Suomeen on oikeasti helppo ja hyva tulla,
etta taalld on mielenkiintoista ja elamyksellista olla ja etta Suomi tulee mieleen silloin,
kun valintoja tehdaan.

Antti-Jussi Vahteala, Sievin kunnanjohtaja:

- Sievissa on kunnan kokoon nahden paljon ulkomaalaistaustaisia tyéntekijoita. Kun-
nan tehtdvana on helpottaa heidan asettautumistaan tdnne. Tarjoamme tukea arjen
kysymyksissa ja esimerkiksi lupa-asioissa. Tata tyota tekevat mm. kunnan kotouttamis-
koordinaattori, alueen tyollisyyspalvelut seka hanketyontekija. Lisaksi teemme tiivista
yhteisty6ta muiden viranomaisten ja alueen kuntien kanssa.

Tanne muuttaville etuna on, etta palvelut ovat helposti saavutettavissa. Asiointi on
tehty mahdollisimman helpoksi yhden luukun periaatteella. Myds turvallinen ja rauhal-
linen asuinympadristd on tarkea vetovoimatekija. Monille muuttajille hiljaisuus voi olla
uutta ja jopa jannittavaa. Sen sijaan ilmasto vaatii usein totuttelua, mutta siihenhan
emme voi vaikuttaa. Sen sijaan kdytannon ongelmissa periaatteena on, etta etsimme
ratkaisun ja kehitdmme toimintojamme edelleen.
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NIHAKIN VUOSI 2024

Back to Work toi esiin

pohjoisia kasvutarinoita

Back to Work -tapahtuma kokosi yrittijia jo kolmatta kertaa aloittamaan syys-
kautta yhdessi. Padosassa olivat pohjoissuomalaiset yritykset ja niiden tarinat.

IHAKin Think Big -palkinnon
N sai tdna vuonna Konesilta Oy:n

toimitusjohtaja Ville Kyllénen
Karsamaelta. Yrityksen strategiana on
ollut ennakkoluuloton kasvu ja kan-
sainvalistyminen. Tata tyota on tehty
muun muassa kehittamalla johtajuutta
ja vastuuttamalla henkilostéa.

Kyllésen mukaan yrityksen arjessa on
tarkeaa puhaltaa yhteen hiileen, jakaa
vastuuta seka antaa lupa kokeilla - ja
joskus my6s epdonnistua. Han suuntasi
kiitokset myos NIHAKin palveluille, joita
yritys on matkan varrella hyédyntanyt
aktiivisesti.

Kasikirjoittaja, tuottaja ja ohjaaja
Teemu Hostikka kertoi, kuinka oulu-
lainen NTRNZ Media Oy kasvoi paikal-
lisesta yrityksesta kansainvaliseksi tuo-
tantoyhtioksi. Yhtié tunnetaan palkitun
Erankavijat-TV-sarjan luojana, joka on
kerannyt kymmenia miljoonia katsoja
eri puolilla maailmaa.

- Olemme monesti miettineet suosion
syita. Yksi selitys on, etta kaikki kuvattu
on aitoa. Meilla ei my6skaan ollut men-
neisyyden taakkaa siita, miten tallaista
sarjaa pitaisi tuottaa. Alkuvaiheessa teim-
mekin virheita ja aliarvioimme kaytos-

samme olevat resurssit, Hostikka kertoi.

Yrittdjapuheenvuoroissa kuultiin
myos Reisjarvisen BBS-Bioactive Bone
Substitutes Oyj:n tarina. Yhti6 on kehit-
tanyt uuden sukupolven ladkinnallisia
tuotteita luuvaurioiden hoitoon. Pitka-
janteinen kehitysty6 paattyi kuitenkin
konkurssihakemukseen vuoden 2025
alussa.

NIHAKin toimitusjohtaja Toni
Krankkala johdatti paivan teemaan
korostamalla oman polun merkitysta:
menestysta ei kannata hakea kulkemalla
valmiiksi tallattua tietd vaan menemalla
sinne, missa tieta ei viela ole. Krankkala
muistutti, etta aktiivinen hanketoiminta
tuottaa uutta osaamista alueelle ja tasoit-
taa tieta elinvoimaa tuoville investoin-
neille.

Nivalan Teollisuuskylan toimitusjoh-
taja Harri Poranen esitteli teollisuuskylan
50-vuotisen historian vaiheita. Suomen
suurimpiin kuuluvassa teollisuuskylassa
on meneilldan aktiivisen kehittamisen
vaihe. Uusilla alueilla Kurunpuhdossa ja
Tiilimaalla rakentaminen on vauhdissa,
mika tarjoaa erinomaiset puitteet yritys-
ten perustamiselle ja kasvattamiselle.



JASENMAKSUN MAARA / ASUKAS

16,12 €

TALOUS

NIHAK on voittoa tavoittelematon yleis-
hyédyllinen yhdistys. NIHAKin toimin-
nan rahoitus muodostuu aluekehitta-
miseen suunnattavista jasenkuntien
maksamista jasenmaksuista, seudulli-
sista yrityspalveluista seka kuntakoh-
taisten yrityspalveluiden tuottamisesta
erikseen laskutettavista maksuista.
Yhdistyksen toiminnan rahoituksen
kokonaisvolyymi oli vuoden 2024 aikana
oli 2,3M&€, josta jasenmaksutuottojen
osuus oli 0,7M€.

Yhdistyksen tilikauden 1.1-31.12.2024
tulos oli 126 257,33 euroa ylijadmainen.
Yhdistyksen taseen loppusumma oli
1 130 352,65 euroa ja oma paaoma
462 139,09 euroa.

HANKKEITA KAYNNISSA
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TOIMINNAN RAHOITUKSEN

TYONTEKLOITA

KOKONAISVOLYYMI

Aluekehityspalvelujen tuottamien
kehityshankkeiden kustannukset pyri-
taan kattamaan ensisijaisesti julkisella,
EU:n tarjoamalla projektirahoituksella,
jota tdydennetaan seutuyhdistyksen
omarahoitusosuuksilla. Tarkea osa
alueellista kehittdmistoimintaa ovat
kehittdmishankkeet, joissa voidaan
hyédyntaa merkittavasti oman rahoi-
tuksen "vipuvaikutusta” alueen hyvaksi.

Vuoden 2024 aikana oli kaynnissa
17 hanketta. Taman hankesalkun rahoi-
tuksen kokonaismaara oli yhteensa
11,7 M€, josta NIHAKin oman hanke-
toiminnan osuus oli yhteensa 3,5 M€.
Hanketoiminnalle maksettu rahoitus
(ilman omarahoitusosuuksia) vuoden

2,3M€
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2024 aikana oli yhteensa 1M€, josta
rahoittajilta saadun rahoituksen osuus
oli 940 612 €. Jasenmaksuilla keratta-
vaa kuntien vastinrahoitusta alueke-
hitykseen kanavoi seutuhallitus, jolle
rahoitusesityksia voi tehda jatkuvan
haun periaatteella.

Vuonna 2024 jasenmaksua kerattiin
alueen kunnilta 16,12 € / asukas. Seutu-
hallitus kokoontui 9 kertaa vuoden 2024
aikana. Vuoden 2024 lopussa NIHAKissa
tyoskenteli 21 tyontekijaa.

SEUTUHALLITUKSEN JASENET

Varsinaiset jasenet

Esko Peltoniemi, Haapajarvi
Jonna Tamminen, vpj. Haapajarvi
Juho Jukkola, Karsamaki

Esko Ristinen, Karsamaki

Paivi Karikumpu, Nivala
Jarmo Vuolteenaho, Nivala
Sari Huuskonen, Reisjarvi
Matias Ojalehto, Reisjarvi
Rami Rauhala, Sievi
Antti-Jussi Vahteala, pj. Sievi

Varajasenet

Teija Myllyla, Haapajarvi
Mauri Tenkula, Haapajarvi
Pekka Anttila, Karsamaki
Mika Autio, Karsamaki
Hannu Télli, Nivala

Jarmo Pihlajaniemi, Nivala
Arto Vahasoyrinki, Reisjarvi

Sanna-Mari Vesanen, Reisjarvi

Terhi Kangas, Sievi
Merja Haavisto, Sievi




NIHAKIN TOIMINTA-ALUEEN ELINKEINOELAMA VUONNA 2024

KASVUA JA INVESTOINTEJA
TUKEVAA KEHITTAMISTA

uosi 2024 oli NIHAKin alueella
aktiivisen kehittamisen aikaa.
Neuvontapalveluiden kysynta
kasvoi kaikissa kunnissa. NIHAKin yri-
tyspalveluissa tehtiin ennatysmaara,
yhteensa 2 807 palvelutapahtumaa, mika
on 28 % enemman kuin edellisvuonna.
Yrityspalvelut tukivat yrittdjia erityisesti
yritysten perustamisessa, liilketoiminnan
kehittamisessa ja rahoitusjarjestelyissa.
Alueen yritykset investoivat merkit-
tavasti toimintansa kehittamiseen ja
laajentamiseen. Useat yritykset hakivat
rahoitusta ELY-keskukselta, Business
Finlandilta ja Leader-toimintaryhmiltd, ja
nama tuet mahdollistivat muun muassa
uusien koneiden ja laitteiden hankinnan
seka liilketoiminnan uudistamisen. Kan-
sainvalistymisen edistaminen ja verkos-
toitumismahdollisuudet nousivat esiin
myos tarkeina kehittamisen kohteina.
NIHAK jarjesti vuoden aikana lukuisia
tilaisuuksia, jotka tarjosivat yrittdjille
ajankohtaista tietoa ja mahdollisuuksia
verkostoitumiseen. Esimerkiksi aamu-
kahvitilaisuuksissa kohdattiin yrittajien
kanssa eri teemoja kasitellen, kuten
rahoitusmahdollisuuksia, osakassopi-
muksia ja tyontekijoiden sitouttamista.
Vuoden yksi suurimpia ponnistuksia
oli kevaalla jarjestetty Yritysmarkkinat
-tapahtuma, joka kokosi yhteen yrityksen
ostoa tai myyntia suunnittelevat henkil6t.
Omistajanvaihdosten maara on alueella
kasvussa ja jatkossa NIHAK tulee panos-
tamaan yha enemman yritysten osaami-
sen kehittdmiseen omistajanvaihdoksiin
valmistautumisessa ja liiketoiminnan
jatkuvuuden varmistamisessa.

Projektitoiminta vauhditti yritysten
kehitysta ja alueen elinvoimaa

Vuonna 2024 projektitoiminta oli mer-
kittdvassa roolissa alueen elinkeinoela-
man kehittamisessa ja yritysten tukemi-
sessa. NIHAKilla oli kdynnissa yhteensa
17 hanketta, joiden kautta toteutettiin
785 erilaista toimenpidetta.

Projektitoiminnan painopisteet liit-
tyivat erityisesti yritysten osaamisen
kehittamiseen, kansainvalistymiseen,
tybvoiman saatavuuden parantamiseen
seka kestavaan kasvuun. Yrityksille
jarjestettiin tydpajoja, joissa ne saivat
konkreettisia tydkaluja esimerkiksi liike-
toiminnan laajentamiseen ja digitalisaa-
tion hyddyntédmiseen. Monet yritykset
hyddynsivat projektien kautta saatua
asiantuntija-apua esimerkiksi rahoitus-
ratkaisujen |dytamisessa, tuotannon
tehostamisessa ja uuden teknologian
kayttoonotossa.

Tyévoiman saatavuuden haasteisiin
vastattiin tukemalla yrityksia osaavan
tyévoiman rekrytoinnissa seka vahvis-
tamalla yritysten ja oppilaitosten valista
yhteisty6ta. Lisaksi yrityksia autettiin
I6ytamaan kansainvalisia rekrytointimah-
dollisuuksia ja kehittamaan tyévoiman
saatavuutta pitkalla tahtaimella.

Aluekehityksessa panostettiin eri-
tyisesti investointien houkutteluun ja
uusien liiketoimintamahdollisuuksien
luomiseen. NIHAK edisti aktiivisesti
uusiutuvan energiantuotannon inves-
tointien sijoittumista alueelle yhteis-
tyOssa yritysten ja asiakaskuntiemme
kanssa. Paikallisten yritysten mahdolli-
suuksia osallistua naihin tuleviin uusiu-
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tuvan energian projekteihin tuettiin ja
uusien kumppanuuksien rakentamista
edistettiin konkreettisin toimenpitein,
kuten osallistumalla alan messuille ja
tapahtumiin.

Katsaus tulevaisuuteen

Vuosi 2024 osoitti, etta NIHAKin toimin-
ta-alueen yritykset ovat kasvuhakuisia ja
valmiita kehittdmaan liikketoimintaansa.
Uusien yritysten perustaminen jatkuu
vilkkaana, ja rahoitusneuvonta on
edelleen tarkedssa roolissa yritysten
kehityksen tukemisessa. Alueen kun-
tien tiivis yhteistyd on mahdollistanut
NIHAKin tuottamat laadukkaat yritys- ja
aluekehityspalvelut.

Yritykset tarvitsevat yha enemman
raatalditya neuvontaa omistajanvaihdok-
sissa, kansainvalistymisessa ja liiketoi-
minnan kehittamisessa. NIHAK vastaa
tahan tarpeeseen kehittamalla palveluita
edelleen, varmistaen yrityksille parhaat
edellytykset kasvuun ja menestykseen
niin paikallisesti kuin kansainvalisesti.



2 8 0 7 TOIMENPIDETTA 74 9 PALVELTUA ASIAKASTA 1 0 3 TAPAHTUMAA

TOIMENPITEET 2024 (muutos vuodesta 2023) T”.AISUUDET

Yrityspalvelut yhteensi 2 022 kpl (+39 %) 103 tapahtumaa &J
toiminta-alueen kunnissa
Yritysneuvonta 66 % yhteensa

Suurimmat tapahtumat

. 0 i+ Match&Rekry
.. Rahoituksen jarjestely 17 % -+ Back to work

« Keski-Pohjanmaan Yritysmarkkinat

B
\ Muut palvelut 1% 24 koulutusta Q
e i Teemoja mm.:
i+ vastuullisuus
¢+ verotus ja lainsaadanto
inkti a +§ 0 i = brandin rakentaminen
Projektipalvelut yhteensa 785 kpl (+6 %) . asiakassopimusten hallinta
L. hinnoittel
Ensiluokkaiset innofttelu
e yrittamisen olosuhteet 61 %
. 24 yrittéjien \
< Vivertaiset yrityspavelut 53% - aamukahvitilaisuutta
Teemoja:
Vaikuttavat investin | Vritystuet .
-palvelut kunnille 16 % P tyon_tekua_n sitouttaminen ja
--------------------------------------- palkitseminen

« tekoalyn hyodyntaminen
« osakassopimukseen liittyvat asiat

TOIMINNAN VOLYYMI 2024
Yhteensi 2 277 150 € @ 2

Projektien tulot 44 % 23,3%

Rahoittajilta saadut maksatukset, {
erillinen kuntarahoitus, yritysrahoitus + tulot 55 %

Kuntien maksamat
jasenmaksut 30 %

A

< ....................................
Hallinto ja hankemaararahat
Seudulliset peruspalvelut
Kunnilta laskutetut e -
0 i NIHAK osallistui myds useisiin
A Pf‘.l‘."?!l.'['!z.'!(.s.”.t.?ﬁ-(‘f ©  messutapahtumiin yrittdjien kanssa
Vrityspalvelut, VAUHAUS - Suomessa ja ulkomailla.
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HENKILOKUNTA s sspiver s s

Tuomas Anttila Lauri Jouhki Markku Mehtila Minna Kontro Tuomas Sarjanoja Taneli Linna
projektipalveluiden yrityspalvelupaallikko projektipaallikko yrityspalvelupaallikko ~ projektiasiantuntija  viestintaasiantuntija
paillikko puh. 050 543 6224 puh. 050 339 7723  puh. 050 3402 124 puh. 050 430 9665 puh. 050 338 6573
puh. 044 445 7007 Nivala Nivala & Oulainen

[

Harri Jokela : Reetta Nummelin Markku Laatikainen Nataliia Dikhtiarenko

Sami Kesti
biokaasuasiantuntija yrityspalvelupaillikko  projektipééllikkd projektipaillikko projektityontekija
puh. 050 357 4529 puh. 050 304 9317 puh. 050 431 2033 puh. 050 479 8505 puh. 050 310 1288

Reisjarvi & Sievi
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Yhteystiedot etunimi.sukunimi@nihak fi, seutukunta@nihak.fi, puh. 044 445 7002, www.nihak fi
Toimipisteet Rannantie 6 Karsamaki, Pajatie 5 Nivala, Keskuskatu 2 Oulainen, Asematie 4 A Pyhajarvi, Reisjarventie 8 Reisjarvi, Haikolantie 18 Sievi

Marjo Tenhunen Marika Kumpula Anne-Mari Kukkola Arto Junno Kimmo Niskanen

projektityontekija yrityspalvelupaallikko yritysasiantuntija yrityspalvelupaallikko aluekehityspaillikko

puh. 050 302 4429 puh. 046 5040 8480 puh. 044 4457002 puh. 044 445 701 puh. 040 029 9412
Nivala Karsamaki & Pyhajarvi

KristiinaNyman ~ Timo Liimatainen  Antti Pelkonen  Ari Alakangas Heli Haikola Toni Krankkala
projektipaallikko Start Up -asiantuntija  rahastoasiantuntija  kansainvilistymis- viestintip#illikko toimitusjohtaja

puh. 050 4338 929 puh. 044 4457001 puh. 040 566 8977  palvelupaallikkd puh. 050 301 6195 puh. 050 327 7254
puh. 040 684 6400
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HANKKEET 2024

NIHAK PAA- TAI OSATOTEUTTAJANA

1 Vahva palveluntuottajuus
Yritysryhmahankkeen kehittaminen koh-
distuu neljan sote-alan osallistujayrityksen
liiketoimintastrategioiden, osaamisen
uudistumisen seka tulevan sote maakun-
tamallin palvelutuottajuuden vahvista-
miseen huomioiden muutosvaatimukset
ja uudet mahdollisuudet.

2 Palvelut uusiksi
Yritysryhmahankkeen kehittaminen koh-
distuu seitseman hyvinvointi- ja sote-
alan osallistujayrityksen yhteiseen liike-
toiminnan kehittamiseen, palveluiden
uudistamiseen ja yrittajien osaamisen
kehittamiseen.

3 NIHAK GREEN DEAL

Haetaan maksimaaliset hyodyt alueen
yritystoiminnan kasvulle ja kehityksel-
le alueen mittavasta vihrean siirtyman
luomasta investointikysynnasta.

4 REKRY+

Kehitetaan yritysten rekrytointiosaamis-
ta, seka tuetaan mikro- ja keskisuuria
yrityksia rekrytoinneissa. Tuodaan pii-
lotyOpaikat esiin ja etsitaan alueen yri-
tysten osaavan tyévoiman saatavuuden
haasteisiin kokonaisratkaisuja.

5 Fast track

NIHAK toimii kuntien kumppanina invest
in -toiminnassa hakemalla aktiivisesti
investointeja alueelle ja auttamalla kuntia
luomaan edellytyksia uusille investoin-
neille. Fast track hankkeessa luodaan ja
jalkautetaan yliseutukunnallinen Invest
In -strategia. Tunnistetaan ja tuetaan
elinkeinoelaman erinomaisuusekosys-
teemeja, tuotetaan dataa investoreille,
seka kehitetdan investoinneille ns. fast
track -prosessi.

6 OSATA

Vastataan nopeasti muuttuvan tyo-
eldaman osaamistarpeisiin digitalisaation
ja laadun nakokulmasta koulutus-, oh-
jaus-, neuvonta-, ja asiantuntijapalvelua
kayttaen.

7 KASVA

Yrityspalvelutoimijoiden, yrittajien, tutki-
joiden ja innovaatiotoimijoiden ryhma-
hanke, jonka paatavoitteena on edistaa
alueen yritysten kestavaa kasvua, uudistu-
mista ja kehittymistd, muutoskyvykkyytta
seka alueiden elin- ja pitovoimaa.

8 VATUPASSI

Kasvatetaan yritysten kykya tunnistaa ja
ymmartaa vastuullisuus lapileikkaavana
teemana positiivisen yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden, kilpailuedun ja taloudelli-
sen tuloksen saavuttamiseksi. Kehitetaan
yritysten vastuullisuusosaamista, jotta
ne pystyvat sopeutumaan paremmin
toimintaympariston muutostilanteisiin.

9 AlyPilot

Tunnistetaan tarveldhtoisesti miehitta-
mattémien jarjestelmien kayttotapauksia
maa- ja metsatalouden, seka teollisuuden
tarpeisiin Pohjois-Pohjanmaan alueella

10 Dr Livingstone — New business in
turbulent world

Vahvistetaan yrityksien vientimahdol-
lisuuksia uusilla kohdemarkkinoilla ja
kyvykkyyksia tunnistaa niissa liiketoi-
mintamahdollisuuksia. Syvennetaan
uusien kohdemarkkinoiden osaamista
seka rakennetaan yritysyhteenliittymia
ja verkostoja, joilla yritykset voivat pa-
remmin vastata uusien kasvualueiden
mahdollisuuksiin.

11 Liiketoiminnan skaalaaminen
digitaalisella alustalla
Yritysryhmahankkeen kehittaminen koh-
distuu neljan yrityksen liiketoiminnan
skaalaamiseen kansainvalisille markki-
noille digitaalisia alustoja hyddyntden.

12 VAU!START+

Tuotteistetaan hautomopalvelut alueelle.
Tavoitteena on |0ytaa alueen innovatiivi-
set yritykset seka uudet ideat ja tarjota
niille monipuolista tukea menestyksen
saavuttamiseksi. Kehitetddn alueellista
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rahoitusmallia (rahastoa), joka tukee
yritysten alkuvaiheen rahoitusta.

13 UUPO - Uusiutuvan energian
koulutusinfrastruktuuri

JEDU oppimisymparistéjen investoinnit:
Aurinkoenergiajarjestelmat, verkon-
rakentaminen ja pelastautumiskoulutus

14 Robottityokoneiden, -ajoneuvojen
ja -droonien digitalisoidut testi-
ymparistot (Networked Robotics

Test Beds)

Pyhajarven Callion investoinnit: Suur-
tehomuuntaja ja generaattori, Sah-
ko(paa)keskus, UPS laitteisto akustoi-
neen, latauslaitteita, runkokaapeloinnit
ja latauskaapelit

15 BIOTUTO - Yhteistyoll4 nostetta
kierratysravinteisiin ja paikalliseen
hioenergian tuotantoon

Edistaa alueen biokaasuinvestointeja,
seka biokaasun kayttoa alueella, liiken-
teessa ja teollisuudessa eri toimenpitein.
Maatilakohtaiset, maatilojen yhteiset seka
teollisen mittakaavan hankkeet.

16 Luova Triangeli

Tuetaan alueen kulttuuri- ja matkailu pal-
veluntuottajien elinkeinomahdollisuuksia.
Kehitetaan taiteen ja kulttuurin tekijoi-
den, ohjelma- ja tapahtumapalveluiden
seka matkailupalveluiden yhteistyota.
Selvitetaan keinoja sesonkiaikojen piden-
tamiseen ja lisataan kuntarajat ylittavaa
yhteistyota.

17 Asumisen uudet tuulet

Kehitetdaan maaseudun asumista yli kun-
tarajojen yhteistydssa kolmen maakun-
nan kesken. Autetaan kuntia kehittamaan
alueensa asumisratkaisuja ja etsitaan
ratkaisuja maaseudulla esiin nousseisiin
rahoituksen haasteisiin.



HANKKEET 2024

Hankkeen nimi 2022 2023 2024 2025 2026  Rooli Strategia Budjetti  NIHAK budjetti
. . Ensiluokkaiset yrit-
1 Vahva palveluntuottajuus _ Paatoteuttaja i Gl e 34150 € 34150€
2 Palvelut uusiksi N Ptoteuttaja | Lol oKKaISel yit 338656 33865€
3 NIHAK GREEN DEAL BE B Padtoteuttaja | | AiKuttavat invest 448 203 € 448 203 €
L in -palvelut kunnille
NIHAK REKRY+ _ = . Ylivertaiset yritys-
4 Alueellista kumppanuutta Paatoteuttaja palvelut 387134 € 387134 €
Fast track — Tulevaisuuden _ ] ]
5 erinomaisuusekosysteemien Piitoteuttaja | \aiKuttavat invest 428 931€ 428 931€
Kehittiminen in -palvelut kunnille
OSATA - Muuttuvan _ . Ensiluokkaiset yrit-
6 tyoelaméan osaamistarpeet Paatoteuttaja tamisen olosuhteet 518332¢€ 262302€
KASVA — Kestévaa kasvua _ . Ylivertaiset yritys-
T mikro- ja pienyrityksiin Osatoteuttaja palvelut 19142€ 182678 €
VATUPASSI - Vastuullinen _ . Ensiluokkaiset yrit-
8 tulevaisuus Osatoteuttaja tamisen olosuhteet 840800¢€ 183000€
AlyPilot - Alykkaiden miehit- Lo
9 tamattamien jarjestelmien D osatoteuttajs | Chsiluokkaiset yrit- 687459€ 249593 €
T tamisen olosuhteet
pilotoinnit
Dr Livingstone — New business _ - . Ylivertaiset yritys-
10 in turbulent world Paatoteuttaja nalvelut 219181€ 219181€
Liiketoiminnan skaalaaminen ’ Ylivertaiset yritys-
n digitaalisella alustalla _ Paatoteuttaja palvelut 50000€ 50000¢€
12 VAUISTART+ e Patoteuttaja :mﬁft‘set Yt 1234305¢€ 492800€
UUPOQ - Uusiutuvan energian _ Vaikuttavat invest
3 koulutusinfrastruktuuri _ i in -palvelut kunnille 2212112¢€ - €
Robottityokoneiden, -ajoneu- . .
14 vojen ja -droonien digitali- _ Rahoittaja xlalk:tlzi‘llf:tt E:::ﬁ:he 200000€ - €
soidut testiymparistot P
BIOTUTO - Yhteistyil | .| Vaikuttavat invest
15 nostetta kierratysravinteisiin Osatoteuttaja in -palvelut kunnille 935160 € 195426¢€
16 Luova Triangeli ] Osatoteuttaja | CISlOKKaisetyrit- | gaq 36g o 81343¢
g I tamisen olosuhteet
17 Asumisen uudet tuulet D osatoteuttaja | Vaikuttavat invest 736 493 € 240761€
I in -palvelut kunnille
L 1720326€ = 3555367¢€

yhteenlaskettu budjetti
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